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INTRODUCCION

El estudio: “La Evaluacién Auténtica y su Relacion con el Rendimiento Académico”,
responde a una inquietud de la investigadora a nivel profesional y personal generada
a partir de su practica educativa como docente de educacion béasica en la escuela
Guia Técnica “José Trinidad Reyes” de la ciudad de Tegucigalpa.

Surge del postulado de que los espacios académicos son participes de reflexionar,
reformular y ampliar el quehacer educativo, quehacer dentro del cual se encuentra la
evaluacion. Este campo se ha desarrollado a través de la historia de la pedagogia,
demostrando avances cada dia mas significativos.

Estos avances se manifiestan en la medida que la teméatica se ha puesto en la mesa
de discusion de pedagogos y psicélogos educativos, para lograr establecer la mejor
forma de evaluacién y orientacion de los aprendizajes de los alumnos.

Se ha llegado al planteamiento de aspectos de la evaluacién en relacién con los
“aprendizajes significativos”, situacién que da un giro en la educacion ya que se
comienza a considerar la vision que tienen los docentes y alumnos sobre los
procesos evaluativos.

Este cambio educativo estd propuesto en el Curriculum Nacional Béasico (CNB),
documento macro y marco de la educacién hondurefia, que involucra de manera
imperativa, tomar como punta de lanza a los maestros.

El maestro sera el motor del mejoramiento de la calidad educativa en el pais y asi

surgen una serie de discursos politicos educativos que apelan al quehacer docente.



Uno de estos discursos liderado por la Secretaria de Educacion a través de la
Direccion General de Evaluacion de la Calidad Educativa es el disefio del Sistema
Nacional de Evaluacion de la calidad de la Educacion (SINECE) el cual se espera
contribuya al logro de una educacién de calidad que responda mejor a las

necesidades de la sociedad hondurefia.

Retomando la experiencia de la investigadora en su practica educativa como docente,
ya en su ambiente escolar, surgian comentarios frecuentes tales como:

“De cuarenta cipotes (nifios) que tengo en el grado solamente pasaran unos quince
en matematicas”;

“Midamos los conocimientos que tiene estos nifios trasladados para ingresar a la
institucion”;

“Veremos en el examen cuanto es lo que saben”, y muchos otros relacionados con la

evaluacion.

De alli la consideracion de que la evaluacion es un componente y un tema de interés
en la evaluacion de los aprendizajes, no s6lo como conocimiento teorico, sino para
comprender que evaluar no es medir o calificar, tema por cierto poco trabajado en las
instituciones educativas.

Se ha llegado a opinar que evaluar consiste fundamentalmente en asignar un valor a
algo y en el contexto educativo, “La evaluacion no puede agotarse en la calificacion
de trabajos y examenes, su fin dltimo no es la acreditacion ni la promocién, como se

asume desde una légica administrativa.



Por el contrario, y sobre todo desde la mirada del docente y del especialista en
curriculo e instruccion, la evaluacion de los aprendizajes tiene que enfocarse en la
comprension y mejora del proceso educativo y debe constituir una de las
herramientas mas poderosas para transformar las practicas educativas imperantes”.
(Acevedo: P4g. 9, 2001).

Esta problematica de la evaluacion de los aprendizajes se centra en establecer la
adecuacion o validez entre los instrumentos de evaluacion aplicados para obtener la
producciéon de los alumnos en relacion con las capacidades cognitivas que se

evaluan.

Este concepto tradicional de la evaluacion se contrapone a los modelos innovadores,
siendo uno de éstos la evaluacion en el marco de un modelo que se ha denominado
“evaluacion auténtica”.

Es asi como surge este estudio, el cual sefiala la urgente necesidad de investigar
alternativas a la evaluacion tradicional que proporcionen nuevos procedimientos de

evaluacion, Utiles para la ensefianza y el aprendizaje.

Esto implica que la educacidon requiere de revisiones técnicas, que permitan a los
educadores y a todos los actores involucrados en el sistema educativo a nivel local,
regional y nacional, establecer parametros viables, fiables y “auténticos” que
conlleven a la mejora de los procesos evaluativos en la busqueda de cambios

sustanciales y reales ante nuestra propia particularidad.
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Precisamente este estudio pretende mostrar caminos y sefiales que permitan a
todos los actores educativos evaluar el proceso y los resultados de los aprendizajes
con miras a relacionar la forma de evaluar con el rendimiento académico.

En este marco se presentan los capitulos que conforman el trabajo final, producto de
la investigacion, los cuales responden a la l6gica de construccién del mismo.

Primero se expone el problema de estudio que inquietd en base al quehacer
profesional de la investigadora y este interés por experimentar un modelo de
evaluacion auténtica, orill6 a indagar sobre metodologias cuasi experimentales en
educacion y técnicas cualitativas para la recoleccion de informacion.

Como fuente de este estudio se estructuraron cuatro capitulos, en los que se

presenta los supuestos teoricos y metodolégicos de la evaluacion auténtica.

Las teorias por medio de las cuales se edificaron en el informe no fueron
secuenciales, lineales, ni mecanica, se realizaron a partir de un ir y venir al campo,
del material empirico a la teoria, del analisis a la sintesis, haciendo y rehaciendo. El
informe se encuentra subdividido en una serie de capitulos, cada uno de los cuales
tiene una descripcion de las etapas abordadas.

El Capitulo 1: Trata del planteamiento del problema de investigacion, la situacion
problemética, objetivos — preguntas, justificacion.

Este capitulo hace referencia al planteamiento del problema de estudio, las razones
de utilidad metodoldgica al conocimiento planteado en los objetivos de la

investigacion y las preguntas orientadoras del estudio.
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Capitulo 2: Hace referencia en sus apartados a la fundamentacion de la
sustentacion teorica y metodologica de la evaluacidon de los aprendizajes. Se
consideran los aspectos de la evaluacion como préctica pedagogica y su origen, la
naturaleza de la evaluacion y la definicion de como se logra la articulacion entre
conocimiento, inteligencia y aprendizaje.

Continuando con la descripcion de la evaluacién, se plantea un apartado sobre la
perspectiva tradicional de la evaluacion y sus implicancias en los procedimientos y
sistemas estandarizados, para luego completar este apartado con la descripcién de
los tipos de evaluacion que usualmente se practican en este tipo de evaluacion.

Un segundo componente de este capitulo, lo constituye el sistema alternativo de
evaluacion de los aprendizajes, considerando la evaluacion auténtica. Para el
desarrollo del mismo se describen los hitos historicos, caracteristicas, competencias,

estrategias y procedimientos de la evaluacion auténtica.

Se establece una matriz de comparacion entre la evaluacidon tradicional y la
evaluacion auténtica, observando de esta manera los aspectos divergentes entre
ambas. También se plantea el rol del docente dentro de esta perspectiva de
evaluacion y los saberes a fortalecer en los alumnos.

Con este desarrollo tedrico, se pretende generar un panorama de la evaluacion en el
campo educativo para lograr cambios significativos en el accionar docente y en las
practicas pedagdgicas que dia a dia se desarrollan en las aulas escolares de nuestro

pais.
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Capitulo 3: Este capitulo se refiere al marco metodoldgico del objeto de estudio. Se
desarroll6 en dos momentos de planificacion, un primer momento consistio en el
disefio de la investigacion desde una perspectiva cuasi experimental. Un segundo
momento versé sobre la planificacion de la “micro experiencia”, que como su nombre
lo indica, se refiere al trabajo directo en el contexto escolar. Se rescatan en esta
micro experiencia las observaciones, condiciones y aspectos sobre los cuales se
desenvuelve el accionar evaluativo en las practicas pedagdgicas dentro de un aula
de clases.

Estos aspectos se relacionaron con el marco teorico, lo cual perfilé a la realizaciéon de
un abordaje metodoldgico basado en la parte del disefio cuasi experimental para
efectos de comparacion de andlisis estadistico entre el grupo control y el grupo
experimental. Se considerd necesario el acompafiamiento de técnicas de analisis
cualitativas, como ser “protocolos”, los cuales sirvieron para establecer evidencias en

el mejoramiento por cada alumno a través del dispositivo denominado “portafolio”.

La perspectiva metodologica pretendid probar un modelo de evaluacion con la
aplicacion de un pre-test, programa de intervencién y un post test.

Este proceso marco las pautas para utilizar las técnicas cualitativas, sin provocar
mezclas que confundan o cambien el propdsito inicial de investigacion.

Se plantean de igual manera las hipétesis, variables e indicadores, fuentes de

informacion y su respectivo plan de analisis.
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Capitulo 4: Consiste en la presentacion de los hallazgos y resultados de los
momentos descritos en el capitulo 3, los cuales se basan en describir la situacion de
la evaluacion de los aprendizajes en el aula. Un hallazgo de este proceso lo
constituye el aspecto de que el componente de evaluacién no debe visualizarse
como una finalidad en si misma, sino que la evaluacion debe estar al servicio del
aprendizaje. Otro hallazgo se relaciona con que la evaluacion es fuente de
informacion, no se debe ver como un proceso terminal, es un componente que brinda
al docente y a los alumnos, informacion, retroalimentacion y evidencias del proceso
de rendimiento de los aprendizajes.

Como hallazgo de esta experiencia se concibe que el quehacer educativo tiene
nuevos retos y nuevos compromisos que desafian hacia la utilizacion y apropiacion
de formas de evaluacion que beneficien a todos los actores involucrados en este

proceso.

Para complementar este capitulo se desarrollan los andlisis de datos a partir del
desarrollo de la micro experiencia y el desarrollo del disefio cuasi experimental.

Estos resultados se presentan de manera descriptiva, explicativa y predictiva por
medio de cuadros resumenes, matrices de protocolos con tendencias parciales y
finales y la comparacion entre la aplicacion del pre-test y el post-test, entendiéndose
antes y después del programa de intervencion. Este camino condujo hacia la
comprobacion de la hipétesis acerca de la relacion existente entre la evaluacion

auténtica y el rendimiento académico.
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Capitulo 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La evaluacion, como elemento fundamental de los procesos educativos, ha
presentado una serie de probleméticas a través de la historia de la educacion, tanto
en la region latinoamericana como también en el contexto hondurefio.
Este recorrido historico se ha enmarcado partiendo de la época de la Reforma Liberal
en nuestro pais, retomando nuevamente el interés en el quehacer educativo en los
planteamientos del modelo de la Escuela Morazanica y la Modernizacion de la
Educacioén, para llegar a una conclusion en la propuesta del Foro Nacional de
Convergencia (FONAC) que di6 origen a los procesos de Transformacion Educativa
Nacional.
Estos avances en educacion generaron la implementacion de la Educacion Basica de
nueve grados en el pais, el Disefio del Curriculum Nacional Basico, Programaciones,
los Estandares Educativos, la Formacion Inicial de Docentes y los instructivos en
cinco manuales de la evaluacion en procesos de validacion:

1. Manual de Evaluacion de Aprendizajes

2. Manual de Evaluacion del Desempefio Docente

3. Manual de Evaluacion de Instituciones Educativas

4. Manual de Evaluacién Curricular

5. Manual de Programas y Proyectos Educativos
Estos Manuales estan siendo coordinados por la Direccién General de Evaluacion

de la Calidad de la Educacion, segun el “Manual de Evaluacion de los aprendizajes”.
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Constituyen una guia orientadora, teniendo como proposito ofrecer a los docentes
una herramienta técnica que le facilite realizar los procesos de evaluacion en los
distintos niveles educativos.

Con estos esfuerzos, se observa que hay un interés politico al abordar esta situacion
y en los Ultimos afios se ha considerado retomar la temética de la evaluacién en
procura de mejorar los procesos educativos pero estos se han realizado tomando
parametros conductuales y terminales en cuanto al logro de competencias,
profundizado muy poco en la evaluacion basada en el seguimiento de evidencias.

Es asi como la practica educativa por lo general se ha basado en la aplicacién de
formas de evaluacion consideradas tradicionales o convencionales, tomando la forma
conductual hacia el logro de objetivos en el aprendizaje de los alumnos. Se deja por
fuera los aspectos de caracter subjetivo, los cuales siendo orientados acertadamente
pueden evidenciar un proceso real de los aprendizajes.

El problema se plantea de la siguiente manera:

¢, Como se relaciona la evaluacién auténtica con el rendimiento académico?

16



Sub-capitulo 1.1

Situacion problema de la evaluacion en Honduras

Para describir esta situacion es necesario considerar el marco de antecedentes que
conlleven a interpretar las intenciones contenidas en los lineamientos que permiten a
los docentes y autoridades educativas de nuestro pais, conducir en forma objetiva la
evaluacion del aprendizaje. Se comenzara con el término “objetivo”, el cual brinda la
connotacion de alejar aspectos de tipo cualitativo, manejando estos criterios en el
campo de lo “subjetivo”. Esta connotacion tiende a minimizar el desarrollo de
aspectos como la personalidad, actitudes, aptitudes, capacidades, inteligencias

" len base a evidencias,

multiples, que incentivan la evaluacion auténtica o “situada
gue un alumno sepa qué esta “aprendiendo” o dicho en otro término “construyendo”
Su propio aprendizaje.

Estos criterios tradicionales, de ver a la evaluacion bajo la optica de lo “objetivo”, no
han contribuido significativamente a mejorar las practicas pedagogicas que se
desarrollan en el interior del aula, ya que generalmente estas practicas han sido
aplicadas para obtener una nota sumativa, como una de las formas del enfoque

tradicional, reduciendo la vida escolar a una mera coleccion de puntos, porcentajes

o calificaciones.

! El término de evaluacion situada se utiliza pamaotininar a la evaluacién auténtica relacionandpendizaje
con el quehacer cotidiano del alumno. Esta conitotese ha tomado a referencia de Frida Diaz Bakigao
Conferencista en el Instituto de Investigacion Migtiplinario del nivel superior, Acatlan, Méxicomnio, 2008.

17



En su mayoria, las escuelas de nuestro pais aplican evaluaciones con pruebas
convencionales que habitualmente se limitan a lapiz y papel y preguntas de una sola
respuesta, generando en el alumno resultados terminales, los cuales no conllevan a
procesos duraderos.

Asimismo, la manera como se aborda la evaluacién de los aprendizajes escolares
esta intimamente relacionada con las concepciones que tienen los docentes sobre la
ensefianza y los aprendizajes. Estas concepciones y las practicas que de ellas se
derivan en el ambito de la evaluacién aparecen a menudo matizadas por la influencia
del contexto profesional. Asi, determinadas practicas son aceptadas en un contexto
escolar concreto, que serian dificilmente justificables en otro.

Por este motivo, para incorporar nuevas concepciones, es muy importante la
influencia que puede ejercer el equipo educativo que evalla, asi como la “cultura”
gue se haya creado en el centro educativo.

Los enfoques mas recientes conciben la evaluacion como un instrumento de
comunicacion que facilita la construccion de los conocimientos en el aula.

Sin embargo la “evaluacion auténtica” como modelo, genera un potencial para
fortalecer el aprendizaje, lo que posiblemente sea poco conocido para muchos
profesionales.

Con estos planteamientos se establece un modelo de evaluacion que logre ser
sistematico, integrado a la docencia, fundamentado en las ultimas teorias del
aprendizaje significativo y cognitivo, asimismo que integre las metodologias de la

evaluacion con los fines y el contenido curricular.

18



Creemos entonces que esta necesidad de probar un modelo de evaluacion que

sustente el dispositivo pedagdgico, debe ser a través de un enfoque constructivista

del aprendizaje.

Desde este punto de vista, el disefio de las actividades de ensefianza — aprendizaje

esta basado no sélo en la légica de la disciplina a la que pertenecen los contenidos

gue se quieren ensefiar, sino también a la Iégica del que aprende, que es el que ha

de construirlos.

En este sentido, “La evaluacion implica cambiar radicalmente muchas de las

percepciones que se tienen sobre cdmo ensefar para conseguir que los estudiantes

aprendan. Pensar en la evaluacion como eje vertebrador del dispositivo pedagoégico

de un curriculum es un punto de vista nada habitual, pero, en cambio, es poner el

acento en uno de los elementos curriculares que mas puede favorecer un cambio en

la practica educativa del profesorado y en el éxito de los aprendizajes.” (Ballester,

Péag. 43, 2000)

El interés por probar un modelo de evaluacion auténtica como una forma distinta de

pensar el como evaluar los aprendizajes, nos llevara a preguntarnos:

» ¢ Por qué no pensar en actividades de evaluacion integradas totalmente con el
proceso de aprendizaje?
» ¢Por qué no pensar que evaluar es conocer la estrategia utilizada por el

alumno en la resolucién de una determinada tarea y llegar a comprender las
causas de sus dificultades, en cambio, evitar creer que el principal objetivo de

la evaluacion es poner una nota a cada estudiante?
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» ¢Por qué no dejar de creer que las pruebas con preguntas de respuestas

cerradas son mas objetivas que las preguntas de respuestas abiertas?

En el primer caso se juega con la subjetividad del estudiante, ya que se supone que
escoge una determinada respuesta porque la interpreta en el mismo sentido con la
gue puso el profesor.

En segundo caso se juega con la subjetividad del profesor que cree que interpreta lo
gue el alumno ha querido decir.

Otras interrogantes a manera de reflexion:

» ¢ Por qué no pensar que los propios procedimientos de evaluacion pueden ser
en gran medida los responsables del fracaso escolar?

» ¢Por qué no pensar que sea el propio alumno quien ha de llegar a ser capaz
de reconocer cuales son sus aciertos y cuales son sus dificultades y, en
cambio, dejar de creer que la evaluacion es una tarea que es solamente
responsabilidad del docente?

» ¢ Por qué no pensar que los estudiantes pueden llegar a realizar aprendizajes

significativos?

Cambiar los puntos de vista sobre la evaluacion implica cambiar radicalmente

muchas de las percepciones que se tienen sobre las formas de evaluacion para

conseguir que los estudiantes aprendan.
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Pensar en la evaluaciéon como eje vertebrador del dispositivo pedagodgico de un
curriculum es un punto de vista nada habitual, pero genera poner el acento en uno
de los elementos curriculares que mas pueden favorecer un cambio en la préactica

educativa del docente y en el éxito de los aprendizajes.

Para tal fin se requiere la evaluacion auténtica, segun Collins, Brown y Neuman
(1995) sefialan que esta forma se “concibe como un proceso colaborativo y
multidireccional, en el cual los alumnos se autoevallan, son evaluados por sus pares

y por el maestro y éste a su vez aprende de y con sus alumnos”.

Este un proceso continuo que permite valorar el desempefio del estudiante en la
aprehension de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
haciendo uso de una estrategia especifica en la recoleccién de evidencia, diferentes
formas de evaluacion, un plan de evaluacion y una rubrica a través de un proceso

consensuado entre el profesor y el estudiante.

Otras de las preguntas que el estudio pretende responder son:

* ¢Qué procedimientos se podran optar para que las actividades evaluativas
implementadas por los docentes tengan un significado relevante o Util para los
alumnos?

» ¢Existe alguna relacion entre la practica pedagogica participativa y la

evaluacion auténtica?
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Para dar respuestas a las anteriores interrogantes, es necesario una valoracion
creciente en los procesos de evaluacion como lo menciona el profesor asociado y
director de la Biblioteca de la Universidad de Indiana, Bloomington, Estados Unidos
DANIEL CALLISON, cuya base sea un proceso continuo que permita valorar el
desempefio del estudiante haciendo uso de procedimientos especificos en la
recoleccién de evidencia y rubricas mediante un proceso de investigacion que
conlleve a la valoracion de sus productos, involucrando representaciones reales en el
aula, interacciones sociales, el empleo de recursos multiples o de situaciones de la
vida real. De lo anterior se desprende que la profundidad de la problemética en las
formas de evaluar en nuestro sistema educativo no ha sido abordada como uno de
los componentes fundamentales en el curriculum, un proceso especifico que
proponga procedimientos y estrategias desde una mirada que considere a la
evaluacion como una rica fuente de informacion tanto para los docentes como para
los estudiantes y que incentive competencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales en beneficio de la reflexion para tomar conciencia del acto educativo.
Ademéas darse cuenta de las fortalezas y debilidades y los posibles ajustes a fin de
mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos es, ofrecer a los docentes
oportunidades de tener otra vision acerca de lo qué es la evaluacion y
proporcionarles herramientas un tanto mas “completas” o evidenciales del desarrollo
de los aprendizajes de sus alumnos.

Es asi que partiendo de estas reflexiones, preguntas orientadoras y atendiendo a
esta situacion problematica de la evaluacion educativa en nuestro pais, se plantean

las siguientes preguntas del estudio de investigacion.
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Sub-capitulo 1.2.

Objetivos — Preguntas de investigacion

PREGUNTA PROBLEMA:

¢Existe relacion entre evaluacion auténtica y mejo  ramiento del rendimiento
académico?

DELIMITACION:

Espacio Temporal.

Ao lectivo del 2006, Cuarto Bimestre, asignatura de Espafiol.

Espacio Geografico:

Escuela Guia Técnica “José Trinidad Reyes” ubicado en el distrito educativo N5 del

Departamento de Francisco Morazan.

OBJETIVO GENERAL:
Experimentar los alcances de la evaluacion auténtica, a través de un programa de
intervencion, para el mejoramiento del rendimiento académico.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Describir la situacion actual de la evaluacion tradicional, en las practicas
educativas en el aula, en relacién al logro de objetivos de aprendizaje.
2. Proporcionar una micro experiencia que pueda ser extrapolada o generalizada
a una poblacién de alumnos.
3. Probar la efectividad de la evaluacion auténtica para el mejoramiento del

rendimiento académico.
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Sub-capitulo 1.3.

Justificacion

En el marco de la situacibn problematica educativa y las transformaciones
curriculares, las intenciones de realizar esfuerzos encaminados a conformar un
Curriculum evaluado, la investigadora considera fundamental investigar y describir
situaciones empiricas de la evaluacién convencional frente a los nuevos modelos de
evaluacion auténtica, para contribuir con aportes significativos al repunte de la
investigacion en el aula. Este componente es considerado muy importante en la toma

de decisiones a nivel institucional y gubernamental.

Por tanto promover procesos de investigacion en la realidad es significativo tal como
lo sefialan los investigadores cualitativos “descripciones detalladas de situaciones,
eventos, personas, interacciones y comportamientos que son observables,
incorporando la voz de los participantes, sus experiencias, actitudes, creencias,
pensamientos y reflexiones tal y como son expresada por ellos mismos”. (Pérez

Serrano y otros: pag. 121)

Estudiar la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar
sentido de los fendmenos de acuerdo con los significados que tienen para las
personas implicadas. Ademas, incorporar lo que los participantes dicen, sus

experiencias, actitudes, creencias, pensamientos y reflexiones.
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Es necesario desarrollar estos procesos para impulsar el desarrollo econémico y

social de los paises promoviendo el mejoramiento de sus sistemas educativos.

Los retos del final del siglo y del tercer milenio obligan a buscar nuevas formas de
trabajo de interés comun y nuevos desafios, que conlleven a plantear formas de
evaluacion bajo enfoques pedagdgicos, para enfrentar los problemas comunes en la
region en el contexto de la globalizacion y de los avances cientifico- tecnolégicos de
la comunicacién e informacién, que cada dia abre una brecha mas profunda entre los

paises desarrollados y los que estan en vias de desarrollo.

Frente a la amplia y acelerada produccion del conocimiento, la ciencia y la
tecnologia, el acceso a la informacién que genera la humanidad, surge la urgente
necesidad de planteamientos educativos acordes a la realidad; es decir, surge la
necesidad apremiante de desarrollar la capacidad para acceder a este conocimiento
con posibilidad discriminar, discernir, manipular y utilizarlo en provecho del desarrollo

individual y colectivo, para el mejoramiento de la calidad educativa.

Ante esta situacion, se hace necesario la definicion y concrecion de estrategias y
acciones que promuevan trasformaciones curriculares, como evidencia de la
inversion en el recurso humano. Incorporacion, en las préacticas de evaluacion de los
aprendizajes, y que busquen una mayor participacion del estudiante como

protagonista principal en el acto educativo.
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Es importante tomar en cuenta que la evaluacion interna, entendida como la
evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje efectuada por el docente en el
aula, se convierte en el insumo fundamental para el éxito de modelos de evaluacion
tal como seria la evaluacion auténtica, y a la vez, este experimento constituye una

contribucion valiosa al mejoramiento de la calidad de la educacion.

De ahi que resulte importante atender con especial esmero la evaluacion del proceso
de ensefanza —aprendizaje practicado por los docentes. Los verdaderos cambios en
la evaluacion de los aprendizajes deben llevarse a cabo en la realidad de las aulas.
De ahi que se sefiala la necesidad de contar con un acercamiento tedrico —practico y

técnico a partir diagnésticos de necesidades sentidas y normativas.

A través de la micro experiencia desarrollada, se estaria planteando un aporte
metodoldégico en el campo de la evaluacion educativa a partir de la evaluacion
auténtica por medio de la cual, se logra un mejoramiento en las practicas
pedagogicas del proceso ensefianza -aprendizaje y asimismo fortalecer
metodologias activas y participativas que conlleven a la reflexion tanto del alumno
como del docente. No se debe olvidar que el debate puede generarse y es lo que se
espera, por ser éste un tema en el cual se pueden escuchar las voces de los
sectores involucrados, desde los alumnos, los docentes, autoridades y comunidad

entera.
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No se haga aprender de memoria sino lo que haya sid o rectamente comprendido por la

inteligencia. Y no se exija a la memoria mas que lo gue estemos ciertos que sabe el nifio.

COMENIO, Juan Ammos (1628).

Didactica Magna, Madrid, Reus, 1992:123.

La evaluacién no ha de ser un medio para conseguir gue los sujetos se adapten a los medios
instructivos, sino un sistema para adaptar las cond iciones de instruccién a los individuos con

la finalidad de maximizar su potencial de éxito.

“The Overall Assessment Prophcy”

(Dochy y McDovell, 1997)
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CAPITULO 2

SUSTENTACION TEORICA Y METODOLOGICA

Sub-capitulo 2.1.
La evaluacion como préactica pedagogica: el origen de la evaluacion en los

diferentes periodos de la historia.

¢,Cual es el origen de la evaluacion en el marco de una practica pedagodgica?
Como toda obra humana, la evaluacion de los aprendizajes ha tenido un proceso
evolutivo y segun los expertos, constituye uno de los procesos basicos en los que

tradicionalmente han dirigido la mirada los diversos escenarios educativos.

Se convierten en un tema de conversacion constante dentro del dinamico proceso de
la evaluacion educativa y ha estado desde siempre en todos los contextos escolares
y a través de todos los tiempos; pero enmarcada dentro de las particularidades

especificas de la politica educativa de cada pais o region.

Diversos autores estan de acuerdo que los origenes de la evaluacién en la
antigiiedad ya estaba bastante consolidada en el siglo V a. C., cuando los filésofos
griegos, entre ellos Socrates, utilizaban cuestionarios evaluativos como metodologia
para ensefar y determinar logros o avances, o bien, para determinar causas o

efectos.
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Para tener una idea de la historia de la evaluacion en la practica pedagodgica se

presenta diferentes concepciones.

a) Definiciones que centran en el logro de objetivo s, en la evaluacion del
rendimiento y en la preocupacion por los resultados

- Tyler (1950): “Proceso que determina hasta que punto se han conseguido los
objetivos educativos”.

- Lafourcade (1972): “Etapa del proceso educacional que tiene por fin controlar de
modo sistemético en qué medida se han conseguido los objetivos que se hubiera
especificado con antelacion”.

- Gronlund (1973): “Proceso sistematico para determinar hasta que punto alcanzan

los alumnos los objetivos de la educacion”.

b) Definiciones relativas a la evaluacion como emis  ion de juicios de valor o
determinacion de méritos.

- Scriven (1967): “Es la determinacion sisteméatica y objetiva del valor o el mérito de
algun objeto”.

- Pophan (1980): “La evaluacion educativa sistematica consiste en un juicio formal
del valor de los fenomenos educativos”.

- Alvira (1991): “Emitir juicios de valor, adjudicar valor o mérito a un programa /
intervencion, basandose en informacion empirica recogida sistematica y

rigurosamente”.
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c) Definiciones que consideran la evaluacién como u n proceso de recogida de
informacion para la toma de decisiones.

- Stuffebeam (1987): “Proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y
descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la realizacion y
el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de
decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comprension
de los fenomenos implicados”.

- Cronbach (1963): “Proceso de recopilacién y utilizaciéon de la informacion para la
toma de decisiones”.

- Ferndndez (1963): “Emitir un juicio valorativo sobre una realidad educativa en

funcion de unos datos y con el proposito de tomar decisiones al respecto”.

d) Definiciones que intentan unificar los aspectos anteriores.

- Cabrera (1987): “Proceso sistematico de obtener informacion para describir, sea
algun elemento, sea el proceso, sean los resultados educativos, con el objetivo de
emitir un juicio sobre los mismo, segun su educacion a unos criterios previamente
establecidos y en todos ellos en orden a servir de base para el quehacer educativo.”
- Casanova (1995): “Recogida de informacion rigurosa y sistematica para obtener
datos validos y fiables acerca de una situacién con objeto de formar y emitir un juicio

de valor con respecto a ella”.
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Estas revisiones presentadas de manera cronologica de las conceptualizaciones que
se han realizado sobre la evaluacion, nos permiten establecer una panoramica de las
distintas definiciones de la evaluacion, diferenciandolas en funcion de los aspectos
gue prioriza cada una.

Ahora bien, esta diversidad de definiciones con sus matices diferenciales, responden
a distintas posturas ideolégico —metodoldgicas, teniendo en cuenta ademas que tales
posturas no se asumen en un vacio social, sino que estan enmarcadas dentro del
contexto sociopolitico mas amplio.

Desde el punto de vista metodologico se ha pasado de un énfasis inicial en los
métodos cuantitativos a una actitud mas pluralista; desde la predileccion de las
metodologias cuantitativas o cualitativas hasta el empleo simultaneo de ambas.

Todo lo que hasta ahora se ha aportado viene a reflejar que el campo de la
evaluacion, caracterizado por la estrechez de objetos y enfoques, ha experimentado

una multiple apertura.

Después de este recorrido por las definiciones, podemos conceptualizar a la
evaluacion como: proceso sistematico para reunir informacién pertinente de manera
organizada, emitir juicios de valor respecto a la informacion recogida, orientar la
toma de decisiones en la promocion de un tipo de evaluacion con diversas
metodologias y estrategias de evaluacion del aprendizaje mas puntuales logrando

evidenciar el proceso.
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Sub-capitulo 2.2

La naturaleza de la evaluacion en los aprendizajes

¢ La evaluacion esté estrechamente ligada a la naturaleza del conocimiento?

Al situarnos frente al tema de la evaluacion, una de las primeras cuestiones que
debemos plantearnos es el sentido que tiene la propia evaluacion educativa. Las
urgencias llevan con demasiada frecuencia a preguntar como hacerla, antes de
averiguar o de reflexionar sobre el porqué y para qué de la misma. Las respuestas a
estas interrogantes remiten necesariamente al sentido que se tenga o que demos al
conocimiento y la actitud que, como docentes, adoptemos ante el mismo.

El conocimiento debe ser el referente tedrico que da sentido global al proceso de

hacer una evaluacion.

Este puede diferir segun la percepcion teorica que guia la evaluacion. Aqui esta el
sentido y el significado de la evaluacion y, como sustrato, el de la educacion.

“La existencia de distintas definiciones de curriculum provoca que existan
paralelamente numerosas claves interpretativas para su evaluacion, por tanto la
naturaleza de la evaluacion dependera en gran manera del concepto de curriculum
gue mantengamos. Sin embargo en algo hay una plena coincidencia, en la
aceptacion de la necesidad e importancia de proceder a implementar procesos de

evaluacion del curriculum”. (J. Mateo: pag. 132: 2006)
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Segun se entienda el conocimiento, la evaluacion va y debe ir por unos caminos o
por otros. Y cuando la desligamos del conocimiento, la convertimos en una
herramienta meramente instrumental que sirve de todo, aunque realmente valga para
muy poco en el campo de la formacion integral de las personas que aprenden, ya
sea en el ambito intelectual o en el profesional, en el plano del aprendizaje o de la

ensefianza o en el de la implementacién del curriculum.

Se puede aseverar que la evaluacion esta estrechamente ligada a la naturaleza del

conocimiento y debe ajustarse a mantener coherencia, consistencia y credibilidad

practica, manteniendo la cohesion entre la concepcion y las realizaciones concretas.
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Sub-capitulo 2.3
Articulacién entre conocimiento, inteligencia y apr endizaje: los limites de la

evaluacion.

No todo lo que se ensefla debe convertirse automéaticamente en objeto de
evaluacion, ni todo lo se aprende es evaluable, ni lo es en el mismo sentido, ni tiene
el mismo valor. Afortunadamente los alumnos aprenden mucho mas de lo que el
profesor suele evaluar.

No esta tan claro, por encontrar, que lo que el profesor evalla sea realmente lo mas
valioso, aunque en las practicas habituales lo mas valioso suele identificarse con
aguello que mas puntua.

Conocimiento, educacion y curriculum son referentes inevitables de evaluacion.
Entre ellos se establecen relaciones directas en los procesos educativos. Aclarar la
relacion que se establece entre cada uno de ellos y la evaluacidon reviste una
importancia que va mas alla del simple ejercicio metodolégico. Nos permitira actuar
y decidir coherentemente.

Parece razonable defender que las finalidades que persigue la educacion, asi como
el valor del conocimiento y del curriculum, como concrecién académica de aquél,
deben orientar y guiar a la evaluacion. Cuando se cambian los papeles y es la
evaluacion, en cualquiera de sus formulas de control meritocratico, la que condiciona
y orienta al conocimiento y al curriculum, todo el proceso de formacion se pervierte o
empeora, reduciendo estos papeles a limites de estricta significacion académica. La

educacion se convierte entonces en una carrera por la consecucion de titulos.
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“El conocimiento dejard de ser un valor en si mismo, y los contenidos perderan su
significacion cultural y su facultad formativa. El curriculum serd el artefacto que

canalice los intereses hacia el éxito inmediato”. (J. M. Alvarez: 2008).

Todos estos referentes esenciales se veran convertidos en meros instrumentos de
contingencia (satisfacen las expectativas de la inmediatez del aula) al servicio de una
forma de entender la evaluacion que condiciona toda su potencialidad formativa al
éxito de los exdmenes. Es entonces cuando lo méas valorado se confunde con lo més
valioso.

También parece claro que una ensefianza orientada al examen, un aprendizaje
condicionado por la presion de los exdmenes, distorsiona el curriculum porque da o
desplaza en interés hacia los factores de medicion, otorgandoles un poder de control
sobre todo del Curriculum, y de toda su implementacion, que no les corresponde.
Igualmente podemos decir que sobreestimar la evaluacion en cuanto rendimiento
distorsiona el conocimiento. Diferencia y divide artificialmente en partes
insignificantes la informacion que se considera mas importante para la puntuacion, y
termina confundiendo lo que merece la pena se sospecha que va ser objeto de
evaluacion: vale solo aquello que “entra en el examen”, aquello que “va para el
examen”. Lo que no es objeto de examen, carece de valor y por tanto, carece de
interés. Si acaso, valdra en otro momento, en otras circunstancias, pero en el

contexto de aula, s6lo merece la pena dedicar tiempo por aprender es otra cuestion.
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LA EVALUACION TRADICIONAL Y SUS IMPLICACIONES

Sub-capitulo 2.4

Origenes y caracteristicas de la evaluacion tradici  onal

“La evaluacion convencional en el ambito de la psicologia, tiene sus origenes en las
demandas sociales de principios de siglo. La primera de ellas surge en el dmbito
educativo, donde al establecerse la ensefianza obligatoria se requeria algin método
para clasificar a los nifios en diferentes niveles. La respuesta a este problema lo
ofrecié Binet con el primer test que evaluaba procesos superiores de pensamiento,
con el fin de seleccionar entre miles de soldados a los més adecuados para

desempenar diferentes tareas”. (Bravo: pag.95: 2000)

Estas nuevas demandas de clasificaciéon y seleccién impulsaron el desarrollo de toda
una tradicion en la medicidn psicoldgica, la tradicion sicométrica, estos principios son
bien reconocidos en los test de eleccidbn multiple, compuestos por un conjunto de
items (tareas generales) que segun el modelo reflejan el dominio de una habilidad.
Instrucciones estandar, un determinado numero de items, tiempo limitado y
obtencion de puntuaciones basadas en los resultados, son algunas caracteristicas de

los test de lapiz y papel.

Considerando lo anterior podemos examinar los tipos de pruebas e instrumentos

utilizados en el mundo educativo para llevar a cabo la evaluacion de los escolares, es

facil observar entre ellos notorias diferencias.
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El asunto no tendria mayor importancia si no fuera que de esta actividad académica
emanan juicios de valor que tienen notables y a veces dramaticas consecuencias en
los receptores de los resultados de tal actividad y, en general, en los niveles de
eficacia de cada institucion que llamamos escuela. De dicha importancia se deriva no
sélo la conveniencia sino la necesidad de enjuiciar el significado que para los
escolares representa el uso de unos y otros criterios de evaluacién asi como la
valoracion final o significado preciso que tienen las “calificaciones escolares” tanto
para quienes las reciben como para los que por obligacion profesional las asignan a
los alumnos. En opinidon generalizada, la precedente afirmacion, lejos de ser una
cuestion superficial, constituye uno de los ejes vertebradores de toda actividad
escolar dado que la evaluacién representa el componente catalizador que conforma
todo el proceso de ensefianza- aprendizaje al que se la da cierre en el momento en

el que se le asigna al escolar una determinada calificacion.

Desde estas consideraciones y con animo clarificador, puede resultar elocuente
cotejar las “tradicionales” formas de evaluar, atentas fundamentalmente a los
resultados o productos del aprendizaje, con los “nuevas procedimientos” de
evaluacién exigidos por la ESEAC? e inspirados en el paradigma a cognitivo del

aprendizaje.

2 ESEAC significa Escala de Estrategias de Apreneliajntextualizado. Esta escala es concebida como un
instrumento de evaluacion educativa traducido egcttices operativas concretas y aplicables eneahacer
cotidiano de los esefantes en cuanto evaluadorassdgumnos. Fuente: Juan Antonio Bernard; Modelo
Cognitivo de Evaluacion Educativa; Editorial NarcEapafia; 2000.
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Dentro de éste, a diferencia de los que ocurre con los modelos derivados del
conductismo, la atencion del evaluador se centra en la interpretacion del conjunto de
procesos que en calidad de condicionantes pueden recibir la consideracion de causa
o funcién de dichos resultados.

Nos proponemos a describir las caracteristicas de un modelo conductista y

especialmente su peculiar proyeccién en la evaluacién escolar.

El modelo de evaluacién tradicional, al que se enmarca dentro de la cultura del test,
ligada muy directamente de la tradicion psicométrica prevalente entre los afios 30" y
60’. Asimismo aspectos mas relevantes de estas formas de evaluar, y, en tal
horizonte, el objetivo central de este estudio es esclarecer los componentes o
connotaciones que definen actualmente la praxis escolar en lo referente al proceso
evaluador; todo ello con vistas a introducir en la evaluacion escolar las mejoras
derivadas de una mas cabal y actualizada interpretacion de la nueva cultura del

aprendizaje.

Las caracteristicas de la evaluacion tradicional practicada por los ensefiantes las
define como “practicas de bascula sobre la idea de que la actividad de los alumnos
implicada en su proceso de aprender consiste basicamente en recibir del profesor la
informacion que soélo éste conoce e ir acumulandola a ser posible siguiendo los
mismos pasos del profesor, con vistas a poderlas reproducir o “regurgitar” con la

maxima fidelidad en el momento del examen.
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Es patente que esta concepcion del proceso de ensefianza — aprendizaje responde a
una vision “bancaria” de la enseflanza cuyo mecanismo nuclear se resumiria en
trasladar los conocimientos desde la cabeza de los ensefiados. Consecuentemente,
el nivel de aprendizaje obtenido por el alumno se equipara con la medida o nivel de
aprendizaje obtenido por el alumno se equipara con la medida o nivel en que el

escolar logre repetir lo que sus profesores le han ensefiado. (Tonucci: pag.28: 2000)

Consecuentemente, el nivel de aprendizaje obtenido por el alumno se equipara con
la medida o nivel escolar en que el escolar logre repetir lo que sus profesores le han
ensefado.

Lo verdaderamente relevante que aparece en un planteamiento de tal naturaleza es
gue para la “evaluacion tradicional” quedan en el olvido y sin explicacién varios

componentes sustanciales que afectan el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Entre estas caracteristicas que sefiala Tonucci, también menciona los componentes
sustanciales que afectan al proceso de aprendizaje de los alumnos y entre ellos los
siguientes.

» No se toman en consideracion gran numero de conductas que los alumnos
realizan para recibir la ensefianza de los profesores, es decir, de las actividades
implicadas en el proceso de “escuchar” o “atender” de manera adecuada y
eficaz a la informacion relevante que emana del profesor y que el alumno debe

intentar retener para alcanzar el éxito en sus tareas escolares.

39



» lgualmente se pasa por alto el numeroso y complejo grupo de conductas
mediante las cuales el escolar “codifica” o “traduce” la informacion que recibe
para convertirla en algo propio y personal utilizando para ello los diferentes
codigos de representacion del conocimiento: verbal, grafico, analégico. Este
punto es tanto mas decisivo cuanto que, como es sabido, la mente humana no
trabaja directamente con los datos en bruto sino con los correspondientes
correlatos o simbolos mentales resultantes de la interpretaciéon que de tales
datos hace el aprendiz.

» Paralelamente, la evaluacion tradicional suele sobrevolar con increible rapidez
sobre toda la compleja gama de conductas que el alumno se ve precisado a
realizar para organizar en esquemas, marcos conceptuales, redes semanticas,
guiones, etc. la informacion recibida de sus profesores y logar, asi,
“almacenarla” en estructuras légicas consistentes que le facilitardn su posterior
recuperacion tanto que en el momento de los exdmenes como en todas en
aquellas situaciones en las que necesitara reutilizar su saber anteriormente
alcanzado, para adquirir nuevos conocimientos. Todo lo anterior equivale a
decir que en este modelo tradicional de evaluacion tanto el profesor como los
alumnos tienden a despreocuparse de todas las aplicaciones relacionadas con
el &mbito de la psicologia cognitiva actual en la ESEAC? se incluyen cuando se

habla de la “construccion del conocimiento” por parte del que aprende.

3 1dem.
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Asumiendo la parte que suponen tales opiniones, hay que reconocer que, a la vista
de las mismas, queda sin embargo la posibilidad de cuestionarse la seriedad de tal
posicionamiento teniendo en cuenta los cuantiosos medios puestos por la sociedad
al servicio de los ensefantes y los notables esfuerzos aportados por estos y por sus
alumnos dentro de las aulas para alcanzar los objetivos asignados hoy a la escuela.
En tal sentido de las grandes dificultades que encuentra la escuela para lograr sus
objetivos, existen pocas dudas que es posible rentabilizar mas y mejor la actividad
realizada por los ensefiantes en cuanto evaluadores de los ensefados.

Se podria decir que en principio no se trata de cargar con mas trabajo a los
profesores cuanto de orientar su tarea por senderos en buena medida diferentes a
los actualmente utilizados en las escuelas; en otras palabras, lo que se plantea en
este contexto es la cuestion de las prioridades dentro de toda la complicada actividad
evaluadora de la escuela.

El tema, asi acotado, no es sustancial y se deduce del hecho, hoy palpable, del
amplio descontento que se percibe con relacion a la eficacia de la escuela y lo que
en ella se hace. Se entiende, por otra parte, que en lugar de asumir con sentido
fatalista dicho descontento, parece mas sensato adoptar la postura de analizar con
animo constructivo y realista la posibilidad de poner en funcionamiento recursos
todavia claramente disponibles y tendentes a elevar el rendimiento de los esfuerzos
consumidos en el ambito escolar, en tal sentido y apartandome de las opiniones

pesimistas sustentadas por una minoria amplia de quienes trabajan en educacion.
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Se establece entonces que la gran parte del profesorado acepta que el rendimiento
de la escuela es mejorable y esta dispuesto a cambiar el modelo actual de evaluar en
buena medida obsoleto por otros mas acorde con los nuevos logros de la psicologia

de los aprendizajes de los Ultimos treinta afios y con la exigencia de la ESEAC”.

41dem.
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Sub-capitulo 2.5

Procedimientos de evaluacion tradicional: juicios d e valor

La funcion mas genuina de la evaluacion consiste en la elaboracién de juicios sobre
el valor o mérito de la ensefianza considerada globalmente, en sus resultados, en

SUS procesos, en sus componentes e interacciones que dan entre ellos.

Se puede citar al respecto la conceptualizacion que mantiene Joint Commitee:
Evaluacidn es el enjuiciamiento sistematico del mérito de un “objeto”. (D. L.,
Stufflebeam y A. S., Shinkfield: pag. 19: 1987)

Es necesario advertir que se han producido posturas opuestas a la formulacién de

juicios de valor en la evaluacion.

Segun algunos autores como L.J., Cronbach (1963), la evaluacién consiste
esencialmente en una busqueda de informacion que habrd de proporcionarse a
guienes deban tomar decisiones sobre la ensefianza. Esta informacion a de ser
clara, oportuna, exacta, valida, amplia. Quienes tienen poder de decisiones, son

guienes formularan juicios a partir de dicha informacion.

No obstante, el mismo Cronbach, al explicar las frases de evaluacion (para él
recogida de datos), y al centrarse concretamente, en la fase convergente, afirmar
gue en conjunto posibles cuestiones a informar, se ha de reducir en funcién de
criterios como el costo, la posibilidad de tratamiento de datos o el interés de quienes

toman decisiones.

Por otra parte, Cronbach opina que en la dedicacion de esfuerzos del evaluador, este

a de tomar en consideracion caracteristicas relativas a las situaciones a evaluar.
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En resumen, se puede decir que incluso en un supuesto proceso aséptico de
recogida de informacion para poder evaluar, haya que realizar no pocas valoraciones
0 juicios en torno a la mima informacion que se recoge, a la intensidad de esfuerzo

gue se le dedica, etc.

En este sentido cabe pensar la elaboracion de juicios de valor es necesaria y
consustancial al proceso de evaluacion desde de la recogida de datos durante ella y
una vez finalizada y que, no obstante, dicha tarea enjuiciamiento o valoracion que

puede realizarse desde diversas perspectivas y a distintos niveles.
Podriamos suponer que lo que en un determinado nivel pueden diferenciarse entre

informacion y juicios de valor. En este sentido también es posible la utilizacion de los

términos: evaluacion y meta evaluacion.
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Sub-capitulo 2.6
Procedimientos Evaluativos Estandarizados

A principios de los afios ochenta, los problemas del sistema educativo americano
impulsaron la elaboracién de una reforma educativa que dio mucha importancia a la
evaluacion y convirtid a los tests estandarizados en su herramienta estrella (Linn:
1995).

Este tipo de evaluacion ofrecia importantes ventajas, entre las que sobresalen: la
gran cantidad de informacién que permiten recabar en grupos grandes de personas,
en poco tiempo y bajo costo econdmico, ademas del gran desarrollo de los estudios

de validez y fiabilidad de estas pruebas.

Los procedimientos de evaluacion estandarizados se convirtieron en la norma para
evaluar el logro de los estudiantes y en el Unico punto de referencia para la toma de
decisiones tan importantes como el permitir o no a un alumno pasar de curso, a la

universidad u obtener un diploma.

En muchos casos la puntuacion obtenida en unico test ha sido suficiente para
determinar las oportunidades educativas y econdémicas de una persona. Los efectos
personales y sociales negativos que se derivan de estas decisiones estan bien
documentadas en la literatura, (Oakes: 1986; Jaeger: 1991)

Sin embargo, la reforma de los ochenta no cumpli6 sus expectativas, las
investigaciones mostraron sélo modestas ganancias en habilidades basicas. La
creciente insatisfaccion fomento numerosas criticas hacia los métodos de evaluacion
estandarizados, critica que se fortalecié con los estudios que demostraban el poder
gue los procedimientos de evaluacion tienen sobre el curriculum y los estandares

educativos.
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La preocupacion sobre el impacto de las evaluaciones en lo que aprenden los
alumnos, ha dirigido uno de los frentes mas importantes contra los métodos de

evaluacion estandarizados.

A la luz de estas preocupaciones, en los ultimos afilos se han multiplicado las
experiencias, investigaciones y articulos donde se mencionan otros tipos de
evaluacion como la evaluacion auténtica. Esta pretende superar las criticas dirigidas
a los métodos estandarizados.

A continuacion se describen algunas de las criticas con mayor frecuencia:

» Miden so6lo conocimiento declarativo y no procedimental. Los items suelen
referirse al recuerdo de hechos y resultados y rara vez evallan estrategias o
habilidades procedimentales.

» Se centran en los resultados y no en el proceso. No pueden explicar el porqué
de las diferentes ejecuciones, ni el proceso por el cual llegan a obtener un
resultado correcto o incorrecto.

» No cubren adecuadamente el dominio evaluado. Esta critica, dirigida a la
validez de contenido, no se centra exclusivamente en este tipo de medicion.
Muchas alternativas a los tests siguen sin representar adecuadamente lo que se
pretende evaluar.

» Existen diferentes habilidades e incluso inteligencias que no son evaluadas por
este tipo de test. (Desde la teoria de Gardner, de las Inteligencias Multiples.)

» Son medidas relativas. Los test clasifican a las personas dentro del grupo de
referencia segun la puntuacion obtenida, pero en muchas ocasiones el objetivo
de la evaluacién no es clasificar, sino averiguar lo que ha aprendido el
estudiante, o su nivel de dominio en una tarea 0 campo concreto,
independientemente del nivel de su grupo.

» La estandarizacion supone una muestra homogénea. Sin embargo la muestra
evaluada es heterogénea, con diferente dominio de lenguaje, actitudes y

valores.
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» ElI formato de eleccion multiple limita las evaluaciones y supone otras
habilidades distintas a las evaluadas. Las inferencias realizadas suponen
habilidades subyacentes a las respuestas del test. Ademas, con frecuencia
dependen demasiado de las habilidades verbales de las personas evaluadas o
en unica forma de ver el mundo, lo cual perjudica los resultados obtenidos por
algunos grupos.

» Se alejan de las verdaderas demandas contextuales. Al buscar simplicidad y
estandarizacion, el disefio de estos test hace dificil detectar como los
estudiantes desarrollan habilidades especificas en ambientes complejos, mas

reales.

Cada vez son mas las razones que impulsan a los expertos en el campo de la
medicion a buscar alternativas. Bajo la precision, objetividad y ahorro en tiempo y
dinero que ofrece el uso de test estandarizados, se realizan selecciones que reflejan

s6lo una o pocas dimensiones de las diferencias individuales.
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Sub-capitulo 2.7

Tipos de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje ocupa un lugar preponderante dentro de la
evaluacion educativa y ha sido enriquecido por diferentes modelos, con sus

aportes y limitaciones.

En el proceso de evaluacion debe precisarse muy bien entonces qué se entiende
por evaluacion de los aprendizajes, distinguir los diferentes tipos de evaluacion y

consensuar formas de realizacion de la evaluacion de los aprendizajes.

Segun (Allal, 1988; Jorba y Sanmarti, 1992), la evaluacion no se puede situar
solamente al final del proceso de ensefianza —aprendizaje. Hay diversas
modalidades de evaluacion caracterizadas por el momento en que se realizan y
por el objetivo que se persiguen. Podemos encontrar tres momentos sumamente

interesantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje:

a) Evaluacion Diagndstica o inicial (Antes)
b) Evaluacion Formativa o progresiva ( Durante)

C) Evaluacidn final o sumativa (Después)
a) Evaluacién diagnostica o inicial

Todos los momentos de una clase aportan experiencias de aprendizaje tanto a

los alumnos como a los maestros.

La evaluacion diagnoéstica no es la excepcion, ya que ayudara a indagar el nivel
del alumno y del grupo, para que el maestro partiendo de éstas bases pueda
ayudar a todos sus estudiante durante el curso, y al final éste pueda servir como
punto de comparacion entre el conocimiento que tenia el alumno al principio y los

logros obtenidos durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.
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Debe aplicarse antes de iniciar con el proceso de aprendizaje, puede ser al
principio del ciclo escolar, al inicio de cada tema, de alguna sesion, de un bloque
tematico, etc., ofrece informacion sobre la situacion actual del alumno en cuanto a
la existencia o0 no de ciertos conocimientos o habilidades especificas necesarias

para el desarrollo de la actividad instruccional.

b) Evaluacién Formativa

Los pedagogos han clarificado, entre otras cosas, dos principios claves de la
ensefianza. Primero, que la experiencia formadora requiere de confirmacion por
parte del alumno. La experiencia formativa es la que puede confirmarse, es la
experiencia abierta, que implica varias posibilidades, que responde preguntas o
cuestionamientos vitales, que sugiere alternativas o caminos de solucién que el
estudiante puede pensar, elegir y evaluar. El segundo principio es que a pesar de
gue todos los profesores hablan de formacion integral, para la vida, cientifica,
profesional, etc., casi ninguno la tiene en cuenta de manera efectiva cuando
ensefia su materia, y se olvidan de que hay algunas experiencias mas formativas
gue otras, y que incluso, algunas experiencias escolares confunden, tergiversan y
deforman ciertos conceptos y valores que llegan a los alumnos. En consecuencia,
no todo merece ensefarse y mucho menos, evaluarse (Flores Ochoa R.

Evaluacidon Pedagogica y Cognicion; 1999).

La evaluacién formativa, es un proceso de obtencién de evidencias que permite
emitir juicios de valor sobre los conocimientos, habilidades (intelectuales,
manuales, psicosociales, cociente intelectual, cociente emocional (inteligencia

emocional), actitudes y valores logrados por los alumnos durante el curso.
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C) Evaluacion final o sumativa

La evaluacion final o sumativa es un proceso que se realiza cada determinado
periodo del curso/semestre y al finalizar éste, pone en evidencia el
aprovechamiento/rendimiento, de los estudiantes con relacion a los objetivos de

aprendizaje.

Si el maestro lleva a cabo una auténtica evaluacién continua, los juicios de valor
sobre los aprendizajes de sus alumnos los va haciendo paso a paso, de manera
constante y progresiva, los resultados reflejaran la efectividad del proceso de

ensefianza - aprendizaje.

Por lo que en el marco de la evaluacion continua, la evaluacion final o sumativa
no es sino un momento mas, generalmente dedicado a integrar, habitualmente en
una calificacion, el conjunto de datos de este proceso, que ya tuvieron una
primera sintesis en las diferentes sesiones de evaluacion desarrolladas a lo largo

del curso.
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SISTEMA ALTERNATIVO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES: EVALUACION AUTENTICA

2.8  Hitos historicos de la Evaluacion Auténtica

¢, Qué es la evaluaciéon auténtica?

Justamente éste tipo de pregunta se considera que ha acompafiado a lo largo de
esta investigacion. Al iniciar este capitulo se partia del supuesto que la evaluacion
constituia un conocimiento perfectamente establecido y de lo que se trata es de
detectar sus principios basicos y ver como se aplican a los diferentes contextos
evaluativos. Desde esta logica, la respuesta a cualquier interrogante la deberiamos

encontrar al analizar sistematicamente los fenomenos a la luz de la experimentacion.

Segun Joan L. Herman “la evaluacion se ha convertido en el enfoque central de la
agenda actual de las reformas educativas de nuestro pais. Aunque nuestro diadlogo
sobre una evaluacién auténtica se ha llevado mas alla de lo que es la medicion de
demostraciones de rendimiento humanos complejos puramente cuantificables o
“contables”, nos ha faltado un marco exhaustivo, sistemético e integrado para ayudar

a los profesionales en el disefio y desarrollo de métodos de evaluacion alternativa”.

Joan L. Herman, Pamela Aschbacher y Lynn Winters (2002) ofrecen consejos

convincentes para crear y utilizar métodos alternativos que miden los logros del

alumno.
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Presentan un modelo sistematico integrado e interactivo que vincula la evaluacion
con el curriculo y la docencia, y que esta fundamentado en las ultimas teorias de
aprendizaje y cognicion.

Los autores analizan los fines de la evaluacion y esgrimen un argumento sustancial
respaldado con las estrategias alternativas que se proponen.

Sin embargo, como ellos mismos apuntan, el tema fundamental es reafirmar nuestra
idea de que hay que incorporar los elementos mas importantes de la practica
docente a las tareas de evaluacion.

Cuando se habla de las diversas alternativas para los examenes tradicionales tipo
test, se ventilan muchos términos. Entre éstos, tenemos evaluacion alternativa,
evaluacion auténtica, evaluacion situada y evaluacion basada en el rendimiento. Se
utilizan estos términos como sindénimos de las variantes de la evaluacion del
rendimiento que exigen que el alumno genere una respuesta en lugar de escoger
entre las respuestas que se ofrecen. La evaluacion del rendimiento, nbmbrese como
se nombre, exige que los alumnos realicen de manera activa tareas complejas y
significativas, a la vez que valora los conocimientos previos, el aprendizaje reciente y
las destrezas necesarias para resolver problemas reales o auténticos.

Algunos de los métodos alternativos de evaluacion que nos vienen a la mente al
emplear el término “evaluacion alternativa” son exposiciones, investigaciones,
demostraciones, respuestas orales y escritas, diarios y carpetas de trabajo.

Segun Daniel Callison: “se llama valoracion auténtica o real, al proceso evaluativo

gue incluye multiples formas de medicion del desemperio de los estudiantes.
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Estas reflejan el aprendizaje, logros, motivacion y actitudes del estudiante respecto a
las actividades mas importantes del proceso de instruccion. Ejemplos de técnicas de
valoracion auténtica incluyen valoraciones de desempeiio, portafolios, coevaluacion y

auto-evaluacion. (Callison, Pag.2, 2002)

De acuerdo a lo anterior cuando se habla de valoracion de desempefio se esta
refiriendo a cualquier forma de evaluacion en la cual el estudiante construye una

respuesta en forma oral o escrita.

Cuando se habla de valoracién del portafolio se alude a la recopilacion sistematica,
durante un periodo de tiempo determinado, de trabajos del estudiante que se
analizan para mostrar el progreso alcanzado respecto de los objetivos de instruccion
establecidos .La auto evaluacion por otra parte, ofrece al estudiante oportunidades
para que éste auto —regule su aprendizaje y se responsabilice de evaluar su propio
progreso. La valoracion integrada hace referencia a la evaluacion de multiples
habilidades o la evaluacion del lenguaje, de la seleccidon y uso de informacion, asi

como de habilidades de razonamiento y conocimiento sobre el contenido cientifico.
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Sub-capitulo 2.9
Caracteristicas de la valoracion del desempefio
J. Michael O’Malley, supervisor de evaluacion en las escuelas publicas del condado
Prince William en Virginia, y Lorraine Vldez Pierce, de la Universidad de George
Mason, han hecho un listado de las caracteristicas de desempefio estudiantil que
deben tenerse en cuenta al efectuar una valoracion auténtica: (J. Michael, Pag.4,
2002)

» Construccion de respuestas: El estudiante construye las respuestas basandose
en sus experiencias personales con relaciébn a una situacion. Se exploran
multiples recursos nuevos con el fin de generar un producto.

» Habilidades intelectuales de orden superior: Se construyen respuestas para
preguntas abiertas, haciendo uso de destrezas en andlisis, sintesis y
evaluacion.

» Autenticidad: Las tareas tienen un verdadero significado, presentan retos, e
involucran actividades que reflejan buena instruccién, con frecuencia importante
en el contexto del mundo real.

» Integracion: Las tareas requieren una combinacién de destrezas que integran
materias como lenguaje con otras del curriculo en las que todas las
competencias y contenidos estan abiertos a la evaluacion.

» Proceso y producto: Con frecuencia se evallan los procedimientos y las
estrategias que se emplearon no solo para llegar a respuestas Unicas,

correctas.
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» Profundidad en lugar de amplitud: Las evaluaciones sobre desempefio se
construyen a lo largo del tiempo (periodo escolar) con una variedad de
actividades que reflejen crecimiento, madurez y profundidad, conducentes al
dominio de estrategias y procesos para resolver problemas en areas
especificas, bajo el supuesto que estas destrezas se transfieran a la solucién de

otros problemas.

En un sentido amplio, la evaluacion consiste en un proceso sistematico para recopilar
informacion sobre el aprendizaje del estudiante y su desempefio, con base en
distintas fuentes de evidencia.

La evaluacién alternativa es un enfoque que intenta averiguar qué sabe el estudiante
0 qué es capaz de hacer, utilizando métodos diferentes de la solitaria aplicacion de
pruebas o examenes. Se fundamenta en la idea de que existe un espectro mucho
mas amplio de desempefios que el estudiante puede mostrar, a diferencia del
conocimiento limitado que se evidencia con un examen de respuestas breves o
extensas. Este espectro mas amplio deberia incluir situaciones de aprendizaje de la
vida real y problemas significativos de naturaleza compleja, que no se resuelven con

respuestas sencillas seleccionadas de un banco de preguntas.

Al referirse a una evaluacion alternativa se intenta mostrar una nueva vision de la
evaluacion cuya intencionalidad se manifiesta en la busqueda de evidencias reales y
vivencias del estudiante en relacion con los aprendizajes que las asignaturas

plantean.
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Este nuevo modelo evaluativo tiene una base teorica que se manifiesta en un
discurso solido y creciente, pero en la practica que se manifiesta en un discurso
solido y creciente, pero en la practica aun es deébil e incipiente.

La evaluacion auténtica plantea nuevas formas de concebir las estrategias y los
procedimientos evaluativos, muy diferentes de los que en resultados, e interesada en
gue sea el alumno quien asuma la responsabilidad de su propio aprendizaje y, por
ende, utilice la evaluacién como un medio que le permita alcanzar los conocimientos
propuestos en las diferentes disciplinas de la educacion formal.

Este movimiento se inicié a finales de los ochenta del siglo pasado en las escuelas
estadounidenses, pero se propagd rapidamente a otros continentes y se podria decir
gue hoy no existe pais en donde no se mencione, discuta o intente llevar a la practica
este enfoque evaluativo alternativo.

Collins, Brown y Neuman (1995) sefalan que esta forma de evaluacion se “concibe
como un proceso colaborativo y multidireccional, en el cual los alumnos se
autoevaltian, son evaluados por sus pares y por el maestro y éste a su vez aprende
de y con sus alumnos.”

Vale la pena detenerse en esta temprana concepcion ya que de alguna forma no solo
plantea lo que intenta ser, sino que hace publicas sus estrategias de auto y
coevaluacion, lo cual propone de entrada una diferencia con el enfoque de hetero
evaluacion predominante. El carécter participativo de los estudiantes es uno de los
aspectos centrales de esta concepcion, pues los responsabiliza de su propio

aprendizaje y reconoce al profesor su caracter de “mediador” del aprendizaje.
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Los procedimientos de evaluacion actuales no evalian el rango completo de
aprendizajes de los estudiantes, sélo se centran en aquellos aspectos que en opinion
del profesor constituye lo importante de una disciplina.

La evaluacion de conocimientos especificos y, en el mejor de los casos, el logro de
destrezas basicas suelen constituir el fin de la mayoria de los procedimientos de
prueba.

Aunque existen intentos de que estos instrumentos involucren representaciones
reales de actividades de clase, interacciones sociales y el empleo de recursos
multiples o de situaciones de la vida real, son esfuerzos aun muy limitados que no
alcanzan a superar las caracteristicas negativas de los procedimientos de examen
mediante pruebas.

La evaluacion auténtica se constituye asi en una instancia destinada a mejorar la
calidad y el nivel de los aprendizajes; el proposito principal de la evaluacion
alternativa es aumentar la probabilidad de que todos los estudiantes aprendan. En
este sentido, se considera que esta evaluacion es un aspecto inseparable de la
ensefianza y el aprendizaje, constituyéndose en una accion destinada a regular los
aprendizajes, es decir, que los estudiantes eleven sus niveles de comprension
asegurando su permanencia y posterior aplicacion.

Con objeto de destacar las diferencias entre el enfoque de evaluacion alternativo y el
gue predomina en los sistemas educativos latinoamericanos, se presenta una

comparacion entre ambos sistemas evaluativos.
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Sub-capitulo 2.10
Tabla No.- 1

Comparacion entre evaluacion tradicional y evaluaci

6n auténtica
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Fuente: Hacia una evaluacion auténtica del aprendizaje; Pedro Ahumada Acevedo,
pag. 44.
Sub-capitulo 2.11

Competencias docentes y Evaluacion Auténtica

Plantear las competencias de los docentes y su relacion con la evaluacidon auténtica,
nos conlleva a planteamientos reflexivos. La reflexion desde la perspectiva de
analisis, critica de su propia practica pedagdgica y la estrecha relacion con los

aprendizajes en el aula.

Esta critica del accionar pedagogico debe considerar definitivamente planteamientos
de modelos en evaluacion educativa que ofrezca desarrollar competencias en los
docentes. Estas competencias desde la perspectiva al rol que le corresponde al
profesor.

La UNESCO public6 en enero de 2008 los estandares de competencia en TIC para

docente, que pretenden servir de guia a instituciones formadoras de docentes en la
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creacion o revisibn de sus programas de capacitacion. En este proyecto se
entrecruzan tres enfoques para reformar la educacion (alfabetismo en TIC;
Profundizacion del conocimiento y Generacion de conocimiento) son seis de los
componentes del sistema educativo (curriculo, politica educativa, pedagogia,
utilizacion de las TIC, organizacion y capacitacion de docentes).Articulo UNESCO,

2008)

En el marco del anterior planteamiento se visualiza que las competencias del
profesor y alumnos dentro de las perspectivas que podria circunscribirse hoy en dia,
tiene grandes funciones en el quehacer evaluativo.

» En primer lugar, dominar la estructura interna de la especialidad o de la
signatura que le corresponde desarrollar, es decir el docente debe demostrar un
manejo acabado de las coordenadas epistemologicas, conceptuales y
metodologias de la disciplina que le corresponde ensefiar.

» En segundo lugar, conocer los procesos implicados en la forma en que los
estudiantes se apropian y asimilan el conocimiento.

» Una tercera funcion, tener una disposicion especial para realizar un analisis
critico de sus practicas diarias, de tal manera de llegar a reconocer, cuales de
éstas han tenido un efecto positivo en el aprendizaje de los estudiantes y
cuales, por una u otra razon, no han resultado tan eficaces en éste mismo

sentido.
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Los principios didacticos de intervencion docente que un profesor deberia considerar
al momento de interactuar con el estudiante deberian ser: actuar como moderador
entre los conocimientos nuevos y los conocimientos previos de los estudiantes,
entregandoles un material que actie sobre ellos en forma significativa, es decir,
estructurado en forma tal que el alumno, reconozca su significado y le de evidencias
y vivencias que permitan reconocer el éxito o fracaso en el proceso de ensefianza

como el de aprendizaje.

Segun A. Acevedo la evaluacion auténtica se sustenta en principios constructivistas
del aprendizaje, reconociendo lo siguiente.

* La necesidad que los conocimientos previos sirvan de a los nuevos a fin de
gue cada estudiante genere su propia significacion personal de lo aprendido.

* Que los estudiantes tienen diferentes ritmos de aprendizaje producto de
poseer diferentes estilos, capacidades de razonamiento y memoria, rangos
atencionales, etc.

* El aprendizaje va a ser motivador en el estudiante cuando éste comparte y
asume las metas a conseguir y acepta lo del sentido que le corresponda.

» Traspasar al alumno, en forma progresiva, el control y la responsabilidad en el
aprender para sea él quien se apropie de éste y asuma su responsabilidad de

gestor de sus propios aprendizajes. (A. Acevedo, Pag.54, 2005)
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Para cumplir estos nuevos principios didacticos sera importante que el profesor
mantenga durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje una intervencion
activa, permanente, continua y dialdgica con el estudiante.

En sintesis podemos representar la actividad de un profesor mediante un triangulo
simulando quizas analégicamente una mesa de tres patas, donde uno de sus
vértices contiene el “qué” o la intencionalidad del proceso de aprender determinados
conocimientos, en tres partes a propositos implicitos en cada uno de los tipos de

conocimiento.
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En el otro vértice visualizamos “como”, entendido como el manejo o dominio de las
estrategias didacticas de ensefianza y que incluye también el uso de estrategias de
aprendizaje por parte del alumno quien va asumiendo su responsabilidad en el
proceso de aprender, y, finalmente en el tercer vértice, tenemos la determinacion del
“cuanto”, es decir, corresponde a la recoleccion de “estandares” de desempefio que
se le exigen.

La importancia del desarrollo de un pensamiento divergente en que se valore
fundamentalmente la capacidad critica y la creatividad. Sin embargo, debemos
reiterar que existe un enfoque predominante en la evaluacion actual que se
contradice de alguna manera con este enfoque nuevo y que mas que plantear una
integracion y una salida de la problemética evaluativa, genera discrepancias o
disonancias fuertes que permiten constatar que existe una gran distancia hoy entre el
discurso teorico y la practica en las diferentes instituciones de educacion basica.

Este enfoque esta acorde con estructuras y métodos que han configurado un estilo y
forma de trabajo educativo que se caracteriza por:

Una ensefanza grupal homogénea.

Un énfasis en el desarrollo del pensamiento convergente o reproductivo.

Un proceso evaluativo que incentiva la evocacion o reconocimiento de determinados
conocimientos. (A. Acevedo:2005)

Hoy en dia las investigaciones demuestran que debe darse una mayor relevancia a
la evaluacion de los procesos por sobre los resultados, ya que se considera
importante el desarrollo de ciertas capacidades y habilidades de pensamiento y la

comprension de los contenidos curriculares en su relacion con la vida real.
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Esta concepcion educativa exige el desarrollo de una evaluacibn mayormente
individualizada y multidimensional que se contrapone con la concepcion didactica
vigente, centrada en una ensefianza grupal y estandarizada.

Mientras persista una evaluacién exclusivamente en procedimientos evaluativos del
tipo “pruebas” en que se solicita al alumno responder a mandatos en tiempos
determinados y las preguntas demuestren solo el ingenio y creatividad del docente
pero que resultan incongruentes con los aspectos enfatizados durante el desarrollo
lectivo de un curso, serda dificil que los principios del modelo de autenticidad sean

aceptados, tanto por los docentes, como por los estudiantes.

Existe una cultura evaluativa muy arraigada en aspectos cuantificadores que ha sido
mantenida en la ensefianza basica y que genera en los docentes la idea que
cualquier otro sistema que apunte a la cualificacion de los aprendizajes significa, de
una u otra manera, una disminucion en las exigencias.
La evaluacion en base a evidencia preconiza formas diferentes de trato con relacion
a la demostracion de los aprendizajes por parte del alumno:

» Instrucciones claves para responder.

» Criterios de aceptacion de las respuestas a priori.

» Utilizacibn de una diversidad de procedimientos pone la obtencion de

informacion.
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La postura constructivista del aprendizaje rechaza totalmente la concepcion del
estudiante como un ser pasivo, mero receptor o reproductor de los saberes culturales

producto de la simple acumulacion de conocimientos.

Por ello, se deduce que la finalidad Ultima de toda la intervencion de caracter
pedagogico es desarrollar en el alumno la capacidad de generar aprendizajes

significativos y con sentido.

Serd entonces mediante estos aprendizajes que el alumno construird sus propios
significados que le permitirdn enriquecer su conocimiento del mundo que lo rodea y

potenciaran su crecimiento y desarrollo personal.

De aqui se desprende que el proceso instruccion al cual sea, perseguira el logro de
parte de los estudiantes de aprendizajes significativos y sobre todo desarrollard en
ellos la capacidad de recuperacion de éstos aprendizajes en le momento en que

como profesionales de un area necesiten utilizarlos.

En consecuencia el estudiante actual no puede ser considerado como una “tabla
rasa” como se solia suponer tradicionalmente, sino, que al contrario posee una
cantidad de creencias, prejuicios y conocimientos de soporte o andamiaje para la

incorporacion de nuevos aprendizajes.
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Lo planteado lleva a sefialar que esta concepcion hace variar la funcion del docente,
ya que de mero instructor fundamental o fuente primaria de informacion, para ser un
mediador entre los conocimientos previos y el proceso de incorporacion de nuevos
aprendizajes del estudiante, es decir, su funcién principal es enlazar los procesos de

construccion de cada alumno con el saber colectivo culturalmente organizado.
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Sub-capitulo 2.12
Estrategias y procedimientos utilizados en la evalu acion auténtica de los

aprendizajes

La evaluacion auténtica plantea una nueva forma de concebir los procesos de
aprendizaje y por ende procura introducir estrategias y procedimientos evaluativos
muy diferentes a las que han predominado en la educacion béasica .Se trata de un
intento de mejorar las posibilidades del aprender utilizando la evaluacibn como
medio, y generando el acceso a éste de la mayoria de los estudiantes.
Consecuentemente con este planteamiento la evaluacion se centra
fundamentalmente en recoger vivencias y evidencias sobre el aprendizaje de
procesos mas que de resultados e interesada en que sea el propio alumno quien
asuma la responsabilidad del aprender.

Para aplicar procedimientos evaluativos es necesario tener claro que “Los
procedimientos son un conjunto de acciones ordenadas, dirigidas a la consecucion
de una meta. Se puede hablar de procedimientos generales o especificos
interdisciplinarios o disciplinarios), en funcidon del nimero de acciones o pasos
implicados en sus realizacion o del tipo de meta que intentan alcanzar”. (A. Acevedo,

pag., 101, 2005).

Cuando se habla de valoracion de desempefio se esta refiriendo a cualquier forma

de evaluacion en la cual el estudiante construye una respuesta en forma oral o

escrita.
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Cuando se habla de valoracion del Portafolio se alude a la recopilacion sistematica,
durante un periodo de tiempo determinado, de trabajos del estudiante que se
analizan para mostrar el progreso alcanzado respecto de los objetivos de instruccion
establecidos. El auto evaluacién por otra parte, ofrece al estudiante oportunidades

para que éste auto-regule su aprendizaje y se responsabilice.

¢,Como se relacionan la valoracion y la evaluacion? Y ¢En donde encaja la
comunicacion de lo aprendido por el estudiante?

La evaluacion siempre acompafia la valoracion, ambas proporcionan
retroalimentacion permanente a los maestros, alumnos y padres con el objeto de

mejorar el aprendizaje de los estudiantes. (idem)

El proceso de valoracion revela lo que un estudiante comprende, sabe y puede
hacer. El proceso de evaluacion indica la calidad del desempefio con base en el

programa curricular (resultados del estudiante).

Los puntajes o calificaciones que se derivan de las valoraciones formativas o
diagndsticas no se deben usar para reportar sobre los niveles de logro durante el
curso de un nuevo aprendizaje, deben emplearse si, para identificar el punto en el
cual se encontraban los estudiantes al comenzar ese aprendizaje con el objeto de
poderlos guiar hacia el alcance de un mayor desarrollo. Estos puntajes
deben ser empleados para informar o para demostrar progreso durante un periodo

de tiempo.
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Los puntajes que se derivan de las valoraciones sumativas se deben utilizar para
informar sobre los niveles de logro en los casos en que los maestros estan
evaluando los productos del desempefio del estudiante.

El creciente interés por la evaluacion auténtica se basa en dos puntos principales:
Los procedimientos de valoracion actuales no evallan el rango completo de los
productos sobresalientes de los estudiantes, y los maestros tienen dificultades con la
utilizacion de la informacion que obtienen para planear la instruccion. Los examenes
de seleccion multiple, por ejemplo, han hecho énfasis en la evaluacion de destrezas
basicas (discretas) y no involucran representaciones reales de actividades de clase,
de interacciones sociales, del empleo de recursos mdltiples, o de situaciones de la

vida real.

En sus clases, los alumnos leen literatura interesante, escriben documentos
interesantes, integran la informacion sobre recursos con opiniones personales, hacen
trabajos en grupo o llevan a cabo proyectos colaborativos, comparten informacion al
tiempo que resumen sus conclusiones, y utilizan informacion de una de las areas de
estudio (como ciencias 0 matematicas) para resolver problemas e integrar
informacion en otras areas (como historia o economia). La capacidad de seleccionar
adecuadamente, una respuesta de una serie de opciones para responder preguntas
cortas, no refleja lo que se espera que hagan los estudiantes para solucionar
problemas complejos, comunicar ideas constructivas, persuadir a otros para adoptar
posiciones sobre asuntos importantes, organizar informacién, administrar recursos

humanos.
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Bajo este contexto de aprendizaje, la evaluacion no puede seguir siendo considerada
como un proceso paralelo a la ensefianza o como un conjunto de pruebas finales
dirigida a constatar quienes deben detenerse o continuar en su formacion.

“La evaluacion no puede seguir siendo un proceso unidireccional en que el docente
se transforma en el Unico juez y el alumno en un objeto a juzgar. EI movimiento
“auténtico” concibe a la evaluacidbn como un proceso colaborativo y multidireccional a
través del cual los alumnos se auto evalGan, o son coevaluados por sus pares y en el
gue el profesor se involucra directamente con el aprender”. (Acevedo; 2007)

Segun Juan Antonio Bernand cuando se examina los tipos de pruebas e
instrumentos utilizados en el mundo educativo para llevar a cabo la evaluacion de los
escolares es facil observar entre ellos notarias diferencias. El asunto no tendra mayor

importancia.

No fuera porque de esta actividad académica emanan juicios de valor que tienen
notables — a veces, dramaticas — consecuencias en los receptores de los
resultados de tal actividad y, en general, en los niveles de eficacia de la
institucion que llamamos escuela. De dicha importancia se deriva no solo la
convivencia sino la necesidad de enjuiciar el significado que para los escolares
representa el uso de unos u otros criterios de evaluacion, asi como la valoracion
final o significado preciso que tienen “las calificaciones escolares” tanto para
quienes la reciben como para los que por obligacion profesional las asignan a los

alumnos.
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En opinion generalizada, la precedente afirmacion, constituye uno de los ejes
vertebrales de toda la actividad escolar dado que la evaluacion representa el
componente catalizador que conforma todo el proceso de enseflanza —
aprendizaje al que se da cierre en el momento en el que se asigna al escolar una

determinada calificacién escolar.
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Sub-capitulo 2.12.1

Esquema No.- 1

Saberes considerados por la evaluaciéon auténtica

Disponerse
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e Curriculum
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Evaluacion Conceptual

La importancia de incorporar un modelo de los diversos tipos de conocimiento y

confrontarlos con los las diferentes posibilidades de desarrollo y evaluacion

radica en permitir, reconocer, probar, aceptar, que el proceso de evaluacion debe

ser coherente

con el

momento en que se encuentra el proceso de
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construcciondel aprendizaje y con el tipo de de contenido que se intente construir
(factual, conceptual y procedimental).
Sub-capitulo 2.12.2

EL portafolio como estrategia para la evaluacion

Recientemente se ha dado importancia a los portafolios como método para
evaluar los aprendizajes de los estudiantes, ya que es posible captar en un solo
momento el desarrollo de los aprendizajes. Dependiendo del interés, “los
portafolios son, en general, carpetas divididas por aspectos, temas, o capitulos,
donde se recopilan los productos de aprendizaje durante un periodo determinado.
“(Pimienta, pag.60, 2008).

Ademéas de utilizarse como medio para la heterroevalaucion, los portafolios
también suelen sefialar que un objetivo clave de este recurso seria ayudar al
estudiante a evaluar su propio progreso, siendo muy importantes las preguntas
que el profesor le formule al estudiante como, por ejemplo, ¢por qué
seleccionaste estos productos para incluirlos en tu portafolios?, ¢qué has

aprendido de redaccion al presentar el ensayo?, etcétera.

Se considera que el portafolio es una herramienta importante para la ensefianza
como para la evaluacion y se propone utilizar multiples estrategias, tales como:
cuestionarios, inventarios, examenes orales, pruebas cortas, portafolios,
presentaciones, etc.; para evaluar la estrategia académica y personal del

estudiante.
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En otros aspectos, los cambios significativos que se estan produciendo en el
campo de la ensefianza — aprendizaje tales como: el énfasis a las destrezas del
pensamiento critico; la importancia de los procesos, la consideracion del
estudiante como centro de su aprendizaje ha llevado a preguntar cuales pueden

ser los instrumentos de evaluacion mas adecuados a estos nuevos principios.

En este sentido, las ventajas que se le reconocen al portafolio es su utilidad para
obtener evidencias del desempefio del estudiante como sujeto que piensa y
reflexiona, y sobre sus formas de apropiacion de los conocimientos. Ademas, se
destaca como una poderosa herramienta para la comunicacién con el profesor,
pues es éste quien observa el proceso de aprendizaje de cada alumno en

particular.

Las conclusiones de estos trabajos nos han llevado a determinar que la clave del
saber y su entendimiento radica en nuestra habilidad para manipular la
informacion internamente.

Desde este punto vista, se entiende que el portafolio contribuye

significativamente al desarrollo de las destrezas diversas.

Este aporte significativo del portafolio para el alumno, le permite documentar de

manera objetiva sus esfuerzos y resultados en la ensefanza.
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Asimismo el docente, a través de un proceso de reflexion, describe y analiza la
cantidad y calidad de sus actividades y respalda sus conclusiones con
documentos y materiales. Constituye una oportunidad para autoevaluar su
guehacer, para aprender, de la experiencia, para comprometerse consigo mismo

en un proceso de mejoramiento continuo y para facilitar su toma de decisiones.

Se entiende que con los portafolios, los estudiantes demuestran sus logros,
destrezas, sus mejores ideas y sus resultados en los resultados.
Estos trabajos se conservan en cartapacios, carpetas o en cajas, dependiendo de

su contenido y del periodo de tiempo que se desee incluir.

Esta estrategia segun Tierney (1991) promueve la creatividad y la auto reflexion.
Asimismo estimula a los estudiantes a trabajar en grupos para analizar, aclarar,
evaluar y explorar su propio proceso de aprendizaje.
Segun Tienery se deben tomar en consideracion los siguientes aspectos:

» Qué tareas son lo suficientemente importantes y necesaria para llevar a

cabo.

» Son estas tareas una muestra valida de sus capacidades y representativa.

» Como se va a evaluar el progreso de las evidencias.

» Son auténticas las dificultades de la medicion.

» Qué procedimiento se esta tomando en consideracion.
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Bajo esta explicacion se diria que uno de los valores del uso del portafolio radica
en la necesidad de realizar una planificacion sistematica del proceso de
aprendizaje en el aula, de modo que el docente recoja el trabajo real que los
estudiantes llevan a cabo durante dicho proceso. Por otra parte su utilizacion
conlleva un compromiso de involucrar al estudiante a un proceso de construccion

y asi evidenciar su proceso.
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Sub-capitulo 2.12.3
Plan de rubricas
Considerando que uno de los aspectos, quiza uno de los de mas peso en el disefio
de una unidad, es el relativo a la claridad de los criterios que se van a utilizar como
referentes de evaluacion, tanto en el proceso mismo de aprender como en el

momento de generarse los resultados de aprendizaje.

El alumno tiene derecho de reconocer no so6lo los momentos en que se le solicitara
el cumplimiento de ciertas actividades, sino los instrumentos que se emplearan en la
recopilacion de evidencias de aprendizajes, las ponderaciones o grados de
importancia que asumen los diferentes resultados, y las formas en que se asignan

las calificaciones o se les da por aprobado en un curso o asignatura.

Todos estos aspectos sefialados deben determinarse de comun acuerdo con los

estudiantes al inicio de una asignatura o de una unidad de aprendizaje.

Es asi que el plan de rabricas tal como se plantea en la siguiente afirmacion “Los
criterios especificos de evaluacion se han precisado hoy a través de los rubrics
(matrices de verificacion), que corresponden a un enunciado previo de los criterios de
calidad que debe cumplir cualquier trabajo o mandato de aprendizaje, y que pueden

ser elaborados en conjunto por profesores y estudiantes. (Acevedo, pag.136, 2005)
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Esta matriz de verificacion es una herramienta de certificacion a priori que contiene
los criterios especificos de calidad esperados de un proceso o producto educativo;
estos criterios se expresan en una escala descriptiva con diferentes rangos de

calidad en la ejecucién o en la presentacion.

Dichos instrumentos facilitan la certificacion del desempefio del estudiante n
situaciones que pueden ser complejas, imprecisas y subjetivas. Con este fin la matriz
establece una gradacién en niveles de calidad de los diferentes criterios con que se

puede desarrollar una tarea de aprendizaje.

La rubrica permite al profesor especificar claramente qué espera de los estudiantes
en cuanto a su aprendizaje y cuéles son los criterios con que se calificara un
determinado trabajo o actividad, ya sea una presentacion oral o un reporte escrito.

Una matriz de valoracion sirve para averiguar como esta aprendiendo el estudiante, y
en ese sentido se puede considerar una herramienta de evaluacion formativa cuando
se involucra a los estudiantes en el proceso de su disefio y se les solicita que previo
a la entrega de cualquier trabajo utilicen la matriz de verificacion en forma de

autoevalaucion.
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Sub-capitulo 2.12.4

Coevaluacion y Autoevaluacion

Partiendo de la primicia que “Las piezas fundamentales del dispositivo pedagdgico
para potenciar la autorregulacion que el educando desarrolla cuando aprende, se
consideran: coevalaucién, evaluacion mutua, autoevalaucién” (Jorba y Castells,
1997).

La coevaluacion mas comun de proceder para hacer participar a los nifios en la toma
de conciencia de como lograron sus progresos. En este caso, el papel de la maestra
o del maestro es decisivo para encaminar a los alumnos (as) hacia la autonomia, en
la valoracion de actividades.

En la medida en que el maestro toma conciencia de la importancia de este dialogo
gue facilita el que el alumno se dé cuenta de lo que ha aprendido y de cédmo lo ha
aprendido, es facil que lo incorpore en todas las actividades que realizan los
alumnos.

El dialogo pedagodgico que favorece la coevalaucion como instrumento para la
autorregulacién se sustenta en:

» Confiar absolutamente en las capacidades de los alumnos, y recoger todas
sus respuestas como lo mas interesante que sucede en las préacticas
educativas.

* No imponer criterios, es decir, no manipular las preguntas para que los
alumnos respondan a lo pretendido por educador.

» Saber esperar nuevas respuestas y nuevas preguntas por parte del alumno.
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Para que la coevaluacidon se desarrolle de manera positiva, el maestro debe de las
relaciones del grupo un espacio de confianza. Todos los alumnos (as) deben tener

certeza de las criticas, comentarios, sugerencias Yy juicios.

La autoevalaucion

Define que los mismos alumnos(as) se dan cuenta de Sus propios progresos y
necesidades en aquellas actividades implicada en el proceso educativo. Lo que ellos
mismos se proponen, ellos lo evalian, aunque el resultado de su evaluacion sea a
través de una expresion oral. En el camino de progresar en la autoevalaucion habra
dos objetivos: ayudar a expresar verbalmente aquello que se vive emocialmente y

compartir los objetivos de las actividades realizadas en las practicas educativas.

Con lo anterior, destacamos la importancia de que la racionalidad autocritica de la
gue habla Edgar Morin (2006) en su breve historia de la barbarie en occidente; pero
es igualmente deseable que la racionalidad critica no quede olvidada, ya que la

autoevalaucion, coevalaucion y racionalidad critica se complementan.
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CAPITULO 3

MARCO METODOLOGICO

Sub-capitulo 3.1

Disefio de la investigacion desde una perspectiva cu  asi experimental

El abordaje metodologico de este estudio se basa en la metodologia aplicando un
estudio cuasi experimental y el acompafiamiento de técnicas de analisis cualitativas,
como ser “protocolos”, los cuales sirvieron para establecer evidencias en el
mejoramiento por cada alumno a través del dispositivo denominado “portafolio”.

La perspectiva metodoldgica pretendié probar un modelo de evaluacion con la

aplicacion de un pre- test, programa de intervencién y un post-test.

Se procede a utilizar un analisis de corte experimental para probar un modelo de

evaluacion en la practica pedagogica de aula.

El analisis experimental tiene como finalidad poner a prueba un modelo de
evaluacion auténtica a través del programa de intervencion. Para lograr esta
finalidad la variable independiente es la evaluacion auténtica, la cual se manipulara
para poner a prueba la variable dependiente que en este caso es el rendimiento

académico.

Esta variable experimenta el efecto de la manipulacion que en este caso es la

evaluacion auténtica en relacién a mejorar el rendimiento académico.
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Segun Van Dalen argumenta lo siguiente: “Para alcanzar los objetivos propios de la
investigacion cientifica, explicar, predecir y controlar la conducta de los hechos, es
necesario descubrir las conexiones causales que existen entre los fenomenos de un
campo determinado....y los estudios causales comparativos se proponen indagar las
relaciones de causalidad y algunas investigaciones cuidadosamente controladas se

aproximan al nivel de estudios experimentales” (Van Dalen; pag.751971)

En referencia a lo anterior y para efectos de este estudio se manejaron dos grupos
distribuidos al azar con el método de control selectivo, siendo estos grupos el grupo
control y el grupo experimental, para igualar o compensar el efecto de las diferencias
relacionadas con la evaluacion. El grupo intervenido fue el grupo experimental, y se
intervino para probar la efectividad de la evaluacion auténtica. Se aplicé un pre-testy
un post-test, que contenian unidades de aprendizaje disefiados en base a tres
contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Este disefio experimental
se realizo con la finalidad de expresar la magnitud y determinar el grado de relacion

entre el modelo de evaluacion auténtica y el rendimiento académico.

Para lograr el control del experimento, el pre-test y post-test esta disefiado de la
siguiente forma:

Pre-test se aplicé a los dos grupos con unidades de aprendizajes especificas y para
efectos de control se realizé en la asignatura de espafiol, considerando esta area
como uno de los ejes vertebradores para lograr niveles de aprehension en el

aprendizaje.
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Asimismo es preciso sefialar que este tipo de estudio se puede realizar en cualquier
asignatura, evaluando indicadores como ser: contenidos conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

El post-test se aplicO después del programa de intervencién a los dos grupos

evaluando los mismos indicadores anteriormente mencionados en la misma

asignatura y la unidad de aprendizaje.
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Sub-capitulo 3.1.1

Tabla No.- 2

DIAGRAMA DEL DISENO CUASIEXPERIMENTAL EN EL ESTUDIO

Grupos

Prete st

X

Postest

Experimental

Aplicacion de un

Tratamiento de

Aplicacion de un

pretest. intervencion. postest
(Evaluacion
Auténtica)
Control Aplicacion de un | Ausencia del Aplicacion de un
pretest estimulo postest

CD—
G

G1: Grupo experimental

v

v

X: Tratamiento (Variable independiente; Evaluacion auténtica)

01: Variable dependiente (Rendimiento académico)

G2: Grupo control

__: No existe intervencion o tratamiento

02: Variable dependiente (Rendimiento académico)
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Sub-capitulo 3.1.2

Hipdtesis de trabajo

La efectividad de la evaluacion auténtica mejora el

Sub-capitulo 3.1.3

Tabla No.- 3

rendimiento académico.

Matriz de Variables e indicadores

Variables Indicadores Indices Fuente de Técnicas
informacion de
recoleccion
1.-Contexto 1.1Ambiente Recurso didactico Escuela Ficha de
escolar pedagégico -Laminas cotejo
-Carteles,
-Guias de estudio
-Guias de observaciéon
Medios audiovisuales.
1.2 Infraestructura | Estructura fisica del
aula Escuela Ficha de
- lluminacién cotejo
- Ventilacion
1.3 Tipo de Autoritario
relacién docente/ | Democratico
alumno. Mediador (a) Escuela Ficha de
cotejo
1.4 Formas de
evaluacion
utilizadas por el Exposiciones
maestro(a) Informes Escuela Ficha de
Trabajo grupal, cotejo

Revision del cuaderno.
Investigacion
bibliografica Exdmenes
y pruebas
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CONTINUACION MATRIZ DE VARIABLES E INDICADORES

Variables Indicadores Indices Fuente de Técnicas
informacién |de
recoleccion
2 .-Rendimiento |2.1Contenidos Aprendizajes de conceptos | Alumnos Pre-test
Académico Conceptuales Explicaciones de Post-test
conceptos
Asimilacion sobre
significados
Uso de los conocimientos
previos
Estrategias
2.2 Contenidos Habilidades Alumnos Pre-test
Procedimentales Destrezas Post-test
Trabajo en equipo
2.3 Contenidos Liderazgo Alumnos Pre-test
Actitudinales Trabajo en equipo Post-test
Actitud de cooperacion
Habitos de estudio
Relacion Maestro-alumno.
3.-Evaluacién 3.1 Evidencias Tipos de portafolios de
Auténtica (Tipos de portafolio) | cotejo. Alumnos Programa de
(Metodologia -Resumenes intervencion.
participativa) -Tareas (Escala de
-Trabajo creativo evidencia y
Mapas conceptuales rdbricas)
-Investigaciones
bibliograficas
3.2 Auto evaluacién | -Aportes Programa de
-Participacién Alumnos intervencion
-puntualidad (Matriz de
-Comportamiento valoracion)

-Cooperacion
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Sub-capitulo 3.1.4

Poblacion y muestra

Sesenta alumnos del cuarto grado conformado por dos secciones de la Escuela Guia
Técnica “José Trinidad Reyes” del Distrito N5 del Departamento de Francisco
Morazan.

En referencia a la muestra se tomaran dos grupos: el grupo de control y el grupo

experimental correspondiente a dos secciones de la institucion educativa.

Considerando la naturaleza del experimento se pretende no aplicar pruebas
estadisticas, en el sentido de sacar el tamafio de la muestra. No obstante la
poblacion corresponde a un 100%; correspondiente una seccion de treinta alumnos

al grupo experimental y otra seccion de la misma cantidad para el grupo control.

Sub-capitulo 3.1.5

Criterios de seleccion

Se tomaran tres caracteristicas de los alumnos (as) en ambas secciones como ser
edad, cursar el mismo afio escolar. Solamente se tomaran estas condiciones por
razones de tiempo, recursos humanos y materiales. No obstante, se pretende
manejar el control de estas condiciones, tal como lo requiere la investigacion
experimental haciendo uso de unidades muestrales que consistiran en los listados de

los alumnos matriculados en el grado anteriormente mencionado.
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Un criterio de seleccidn de la poblacion es por las condiciones o la naturaleza de la
institucion educativa, por tener un sistema de guia técnica, receptora de

innovaciones metodoldgicas.

Sin embargo este modelo de evaluacion se puede aplicar a cualquier institucion
educativa y asimismo en todas las asignaturas. Otro criterio de seleccién es por la
accesibilidad del investigador a poner en prueba este modelo. Accesibilidad en el
sentido de los aspectos logistica y mistica de trabajo en relacion a la colaboracion de

la institucion para realizar este experimento.
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Sub-capitulo 3.2
Planificacion de la micro experiencia de evaluacion auténtica desde una

perspectiva cualitativa

Considerando los aspectos en el estudio se propone una condicién que sirve como
técnicas de informacion cualitativas, porque a través de estas estrategias se
pretende ver el escenario del grupo de alumnos en el contexto de las situaciones
gue se encuentran y de esta forma identificar y describir informacion sustantiva y

cualitativa en profundidad.

Segun Rodriguez, Gregorio: “Los investigadores cualitativos estudian la realidad en
su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, los fenbmenos
de acuerdo con los significados que tienen para las personas implicadas”.
(Rodriguez; 2003)

Asimismo la investigacion cualitativa indica en descripciones detalladas de
situaciones y comportamientos que son observables. Ademas, incorpora lo que los
participantes dicen, sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos Yy

reflexiones.

Esta perspectiva de la investigacion cualitativa se considera como un proceso activo,
sistematico y riguroso de indagacion dirigida, en el cual se toman decisiones sobre
lo investigable, en tanto se esta en el campo del objeto en estudio de la investigacion

educacional.
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Se aborda este paradigma como sustento de apoyo para intentar describir la
situacion de la evaluacion en el aula a través de instrumentos que proyecten un

analisis cualitativo.

Partiendo de la finalidad de este estudio y probar los alcances de la evaluacion
auténtica, se realiz6 una observacion en el salén de clases donde estaba el grupo
control, asi como una lista de cotejo para detectar las formas de evaluar de la
docente y su interaccion con los alumnos. Se detectaron ademas los aspectos de
gue la evaluacion se puede ver como una forma de investigacion para evaluar el

desempefio de los alumnos y constituirse en una fuente de informacion.

Para la realizacion del programa de intervencion se realizaron procedimientos y

estrategias en varias fases o etapas:

Etapa preparatoria: consistio en la seleccion del contexto escolar, acceso al campo,
negociaciéon de la entrada al sitio de la investigacion y la seleccién de los

participantes.

Etapa intermedia de planificacion: se realiz6 para identificar las unidades de
aprendizaje, conversar con la maestra encargada del grado para definir el papel de la
docente, encargada del grado en el proceso de intervencién, establecimiento de
acuerdos en el proceso evaluativo de los alumnos. Igualmente se elabor6 un plan de

analisis que orientaria los puntos a comprobar la efectividad del proceso.
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Etapa de intervencién: consistio en las acciones directas con el grupo experimental,
desarrollando las actividades planificadas de acuerdo a las unidades de aprendizaje
disefladas. Se estableci6 un plan de rubricas que refleja las formas y descripcion de

las actividades que los alumnos realizarian en esta fase.

Se establecio aplicar entre los alumnos la autoevaluacion y coevaluacion. Se
organizaron en grupos de trabajo, se autonombraron para identificarse entre ellos y
establecieron criterios de trabajo y organizacién en base a normas de disciplina,

participaciéon y roles.

En este proceso se consideraron las diferencias individuales, se potencializaron las
habilidades de los alumnos en cuanto a liderazgo, independencia, toma de
decisiones, colaboracion y afianciamiento de responsabilidades asignadas.

En esta fase también se establecio que el dispositivo a utilizar seria el “portafolio”, el
cual fue construido por los mismos alumnos con las orientaciones de la investigadora
y el apoyo de la docente encargada del grado. Se dieron las orientaciones y este
portafolio se dividié por semanas. Los alumnos los decoraron, lo compartian con sus
padres diariamente y entre ellos, para realizar las observaciones de lo que habian

hecho y mejorar posibles situaciones que merecian un mejor desempefio.
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Sub-capitulo 3.2.1

Descripcion del Contexto

La escuela Guia Técnica No 8 “José Trinidad Reyes” ubicada en la colonia Hato de
Enmedio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazéan, fue inaugurada
en este nuevo edificio, el 25 de octubre 1991, (anteriormente funcionaba en el centro
de la ciudad de Tegucigalpa).En la actualidad la Directora de este centro educativo

es la Licenciada Altagracia Midence.

La escuela en mencion se fundo en el afio 1896, tiene 104 afios de funcionamiento.
La matricula en la actualidad es de 649 alumnos correspondientes a los niveles de
prebasico y basico, distribuidos en 587 alumnos para el nivel basico y 62 alumnos

para el nivel pre-basico.

La dimension curricular en que se fundamenta la metodologia institucional es
basada en las técnicas de Freinet, las cuales tratan de estrategias didacticas que
pretenden desarrollar la necesidad de conocimientos del alumnado y dirigirla hacia la
investigacion libre y las realizaciones précticas.

Asimismo el funcionamiento de las asignaturas esta implementado por talleres,
siendo estos los siguientes: documentacion, experimentacion, céalculo vy

comunicacion.
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También cuenta con el servicio de aula recurso, el cual es atendido por una
psicologa y una pedagoga; la sala de computacion ha sido seleccionada a nivel
nacional como “aula modelo” por parte de la Secretaria de Educacion en el afio 2004;
cuenta con una biblioteca, una sala de mdusica, sala educacion técnica, area de
recreacion con una cancha de basquetbol — futbol y se imparte la asignatura de

inglés.

La infraestructura fisica de la institucion estad distribuida en diez aulas, ademas

cuenta con una zona de huerto escolar.

En la actualidad se desarrolla un proyecto por parte de la UNESCO llamado “Bosque

la UNESCOQO” con asistencia técnica de la Escuela Agricola Panamericana Zamorano.

Sub-capitulo 3.2.2

Participantes

Siendo la finalidad de este estudio, realizar una analisis cualitativo sobre la
efectividad de la evaluacion auténtica en el rendimiento académico, se considero
trabajar en la Escuela Guia Técnica N°8 “José Trinidad Reyes”, de la colonia Hato
de Enmedio, de la ciudad de Tegucigalpa.

Los participantes lo conforman una matricula de 28 alumnos de la jornada matutina,

correspondiente a la seccion “B”.
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El nombre de la maestra es Rita Solis, edad 38 afios, tiene 15 afios de servicio en la
docencia y trabaja desde hace 10 afios en esta escuela. Es maestra de Educacion
Primaria, tiene una Licenciatura en Trabajo Social y es estudiante de la carrera de

Pedagogia de la UNAH..

Los alumnos oscilan entre los 9 y 10 afios, ambos sexos, siendo en total 18 nifias y
10 varones. La mayoria vive en colonias aledafias a la escuela y su transporte lo

realizan algunos a pie y otros en transporte urbano (bus).

Sub-capitulo 3.2.3

Acceso al campo
La investigacion cualitativa se inicia por una serie de inquietudes y preguntas claves
gue van dando pauta al disefio de dicha investigacion.
Las preguntas pueden brotar de las mismas inquietudes del investigador o ser
tomadas de las inquietudes o planteamientos que ciertos miembros (maestros,

estudiantes) tengan al respecto.

En esta investigacion cualitativa, lo primordial es penetrar el sitio de estudio, no como
una tabula rasa y, paradojicamente sin los prejuicios anticipados. Se suspenden los
criterios que uno lleve consigo, puesto que con el tiempo en el campo se van

adquiriendo los significados que los participantes usan en su vida cotidiana.
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El estudio de campo es el medio por el cual se lleva a cabo la investigacion. Existe
un balance entre el tiempo en el campo y el sentido del quehacer investigativo.

Los pasos a seguir en esta investigacion cualitativa fueron los siguientes:

1. La seleccion del contexto, en el cual se llevd a cabo el estudio, siendo
definida la Escuela Guia Técnica No.- 8 “José Trinidad Reyes”, cuya naturaleza
institucional es la de implementar la metodologia llamada “Técnicas de Freinet”.

2. La negociacion de la entrada al sitio de la investigacion, la cual consistidé en
establecer un vinculo de comunicacién para indicar claramente la intencion del

estudio y asegurarse que fuera factible la investigacion totalmente y sin obstaculos o

pormenores.
Sub-capitulo 3.2.4
Instrumentos de Recoleccion
Definicion de los instrumentos con una explicacion de lo que se quiere lograr

con su aplicacion.

Para recolectar la informacion que serviria para evidenciar los avances del
desempefio de los alumnos en su sistema de evaluacion auténtica, se establecieron
los siguientes instrumentos de recoleccion, los cuales se aplicaron en forma
secuencial pero no lineal.

» Lista de cotejo

* Programa de intervencion

* Pret- test

e Pos- test
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Argumentacion de los instrumentos:
Lista de cotejo: Consiste en registrar sobre el contexto escolar para la finalidad de

este estudio.

Programa de intervencién: Consiste en la realizacion del programa adecuado de
intervencion segun el caso lo requiera y en el que han de participar los profesionales
necesarios en un enfoque interdisciplinario de actuacién, organizado multi
profesionalmente y en que se recogen todos los aspectos relativos a objetivos,
contenidos, técnicas estrategias y recursos, asi como la temporalizacion del
mencionado programa.

A veces en dicha programacion se recogen también acciones encaminadas a la
mejora del sujeto que tiene que ver con el contexto, clima escolar y social, la
interaccion con el grupo y, en definitiva, con los elementos coadyuvantes a su

realizacion profesional.

Pre — test: Prueba que se someten los sujetos antes de ser expuestos a los efectos

de X.

El post- test: es la prueba que se aplica a los sujetos una vez que han recibido la

influencia de X.
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Plan de andlisis

La base de datos contiene la informacion referente a los resultados obtenidos por los
alumnos en los grupos control y experimental conocidos como para efectos de
aplicar la prueba t para muestras independientes se decidié dar una valoracion global
o calificacion a cada alumno, utilizando para ello la establecida en la propuesta de
investigacion donde el nivel avanzado posee la valoracion de 3, competente 2 y
basico 1; en cuanto a los valores de si lo hizo 1 y no lo hizo 0, los puntajes obtenidos

en cada item serdn sumados esperando que oscilen entre 0 y 57.

Para valorar los resultados pos alumno nos guiaremos por los puntajes totales asi
gue un alumno con un puntaje de 57 es considerado como avanzado, con 40 puntos

competentes y 25 puntos basicos.

Primeramente se hard un andlisis descriptivo de las variables de interés para el
estudio como ser: sexo, edad, tipo de escuela y puntajes obtenidos. Para las
variables categoricas se utilizaron las frecuencias y porcentajes; para las variables

continuas se utilizaron punto maximo, minimo, media y desviacion estandar.

En cuanto a la prueba para establecer la influencia de la intervencion se utilizo la

prueba t para muestras independientes.
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De acuerdo con la teoria el grupo control y el experimental deben cumplir con los

requisitos de homogeneidad en cuanto a edad, sexo, tipo de escuela. Por lo que se

plantean las siguientes hipotesis de trabajo para hacer las comparaciones:

1.

El sexo del alumno no tiene ninguna influencia en cuanto al puntaje obtenido
en la prueba.

No existe ninguna relacion entre la edad de los alumnos y los puntajes
obtenidos de los alumnos.

El tipo de escuela de la cual proceden los alumnos no muestran marcada

influencia en el puntaje obtenido por los mismos.

En cuanto a la intervencion realizada se espera que:

1.

Los puntajes obtenidos por los alumnos del grupo control en el pre-test y los
alumnos del grupo experimental en el pre-test no presentan diferencias
significativas.

Los puntajes obtenidos por los alumnos del grupo control en el post-test y los
alumnos del grupo experimental en el post-test muestran diferencias

significativas.
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Sub-capitulo 3.2.5

Seleccién de unidades de aprendizaje

La seleccion de las unidades de aprendizajes partieron de la negociacion y los
criterios que la misma investigacion orienta y es hacia la no descontextualizacion

del contexto natural escolar.

Se determind en consenso entre la investigadora y la docente encargada del
grado que uno de los criterios para esta selecciéon fuera la normalizacion en la
planificacion didactica del cuarto bimestre en la asignatura de espafiol, por ser
ésta, una asignatura fundamental para el desarrollo de habilidades vy

competencias en otras areas de aprendizaje.

Los temas de la jornalizacion correspondiente a este periodo fueron:
* Lacarta
» Lanarracion y la descripcion

» Técnicas de lectura de investigacion

Estos temas se relacionaron con los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, logrando definir su inmersién en estos saberes.

La narracion y la descripcion como contenido conceptual, las técnicas de lectura

de investigacion (mapas conceptuales) como contenido procedimental y la carta

como contenido actitudinal.
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La Carta (Actitudinal)

En este tema se trabajara de la siguiente forma:

a) Primera actividad se formaran grupos de cuatro personas.

b) Muy bien, ya estan organizados, elegir un relator y un coordinador.

c) Ahora bien, los grupos ya organizados seguiran trabajando en lo siguiente:

- Supongase que formamos parte de una comision de la escuela y se nos pide

redactar una carta para enviarla al presidente de la republica, manifestando la

preocupacion por la “contaminacion del medio ambiente”. Para esta redaccion es

necesario que tomen en cuenta las partes basicas de una carta.

de la
de

Tema
unidad

aprendizaje

Competencia de los
contenidos

conceptual

Competencia de
los contenidos

procedimentales

Competencia de los
contenidos

actitudinales

Elaboracion de

una carta.

-Aprendizajes de
conceptos.
-Explicacion de
conceptos
-Asimilacion sobre el
significado de la
informacion nueva

-Uso de los

conocimientos previos.

-Estrategias
-Habilidades
-Técnicas

-Destrezas

Componente cognitivo
(Analisis)
Experiencias

personales previas
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La narracién y la descripcion (contenido conceptual )
Esta unidad se trabajo de la siguiente manera:
a) Por medio del uso de un recurso audio-visual, que fue la historia del “Barrilete
magico” (material proporcionado por la Comision de Derechos Humanos) el
cual consistia en el relato de un guion de la historia conteniendo dialogos y
sonidos, los alumnos discutieron la experiencia y observaban las imagenes en
un rotafolio de tela de manta que los mismos nifios y nifias autores habian
decorado. Estos sonidos e imagenes lograron la compenetracion de los
alumnos en la historia, llevandolos a describir los personajes y los incidentes
ocurridos en la misma historia. Esta actividad ademas de servir como una
accion pedagogica motivadora, sirvio para iniciar con la unidad.
b) Después de escuchar y visualizar la historia anterior, los alumnos narraron un
acontecimiento o un suceso personal de su quehacer cotidiano.
c) Luego establecieron la diferencia entre narracion y descripcion.
d) Se realizaron otras actividades para fortalecer el aprendizaje de esta unidad:
otros historias impresas, objetos preferidos por ellos para describirlos como

juguetes, peluches, y otros.
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Las técnicas de lectura de investigacion (contenido procedimental)

Esta unidad consistio en lo siguiente:

a)

b)

Se presentaron en una lista las técnicas de lectura de investigacion por medio
de un cartel. Estas técnicas presentadas fueron: mapas conceptuales, fichas
de resumen, comentarios personales, cuadros sinopticos y graficas.

Se les preguntd si conocian estas técnicas y luego los alumnos escogieron
cuales serian las que utilizarian de preferencia, ya que algunas de ellas no las
conocian y no las habian aplicado. Se decidié fortalecer mas los mapas
conceptuales.

Seguidamente se presentd un parrafo sobre la familia, por medio de laminas
ilustradas en una base de fieltro. Se aclaro el concepto de familia para no
considerar solamente el concepto de familia nuclear ya que en nuestro
contexto se manifiestan familias mono parentales y hasta familias en las
cuales solo hay hermanos o estan a cargo de sus parientes como abuelos o
tios. Se fueron contando los integrantes de la familia uno por uno para
finalmente establecer la funcion de la familia y elaborar comentarios

personales, resimenes e introducir como elaborar un mapa conceptual.
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Sub-capitulo 3.2.6

Matriz de valoracién de los aprendizajes

Una escala para asignar calificacion o notas

Las matrices de valoracion se elaboraron para dar confirmacion a uno de los puntos
de la evaluacién auténtica que sefala que la evaluacion no es medir y calificar con
puntajes o porcentajes, sino evaluar mas allq, lo que nos lleva a valorar la
aprehensién del desempefio de los alumnos en los aprendizaje con matrices

valoracionales en los registros de evidencias de avances del alumno,

Es asi que a la luz de la teoria y el herramental cognitivo l6gico de la investigadora,
se cred esta matriz, aproximandose a una escala que posteriormente se pueda poner
en proceso de validacion en otros estudios de investigacion para comprobar su
efectividad en experiencias en el aula. Es pertinente mencionar que se describe un
indicador, como punto de valoracién y las competencias que deberian poseer en

cada rasgo (basico, competente y avanzado.)

Los indicadores se elaboraron de acuerdo a las unidades de aprendizaje que se
desarrollaron en el proceso.
Como ejemplos, se establecen los siguientes indicadores con sus escalas de

valoracion en los niveles ya mencionados, utilizados en el proceso de intervencion.
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Indicador: Integra informacion nueva dentro del con

Ejemplo 1:

Tabla No.- 4

ocimiento que ya tiene

1= Béasico

2= Competente

3= Avanzado

Competencia:
Relne informacioén

sin procesarla

Competencia:
Integra informacion
proveniente de una
diversidad de fuentes para
crear significado relevante
para el conocimiento que

posee y saca sus propias

conclusiones

Competencia:

Integra informacion para
generar significado que
tenga conexion con los
conocimientos personales
preexistentes, saca
conclusiones, y ofrece
detalles y evidencias que

los respalden.

Observaciones:
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Indicador: Distingue entre hechos, puntos de vista

Ejemplo 2:

Tabla No.- 5

y opiniones.

1= Bésico

2 =Competente

3= Avanzado

Competencia:

Copia informacion
tal como la
encuentra, y tiende
a considerar
evidencia, dandole
el mismo valor, a
los hechos y alas

opiniones.

Competencia:

Emplea tanto hechos

como opiniones, como

explicaciéon de su prueba.

Enlaza hechos de la
actualidad, hechos
documentados y
opiniones calificadas para
crear un cumulo de
evidencia que respalde o

rechace u argumento.

Observaciones:

Las observaciones al pie de cada matriz, constituyen un punto de ampliacion para

agregar cualquier situacion que amerite oportuno evidenciar para efectos de

retroalimentacion en el proceso evaluativo.
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Sub-capitulo 3.2.7
Programa de Intervencion

El programa de intervencion de la evaluacion auténtica en el primer ciclo de
educacion béasica disefiado con la implementacion de una metodologia activa
participativa a través de un tema en una asignatura en particular. Para poner en

marcha el Programa de Intervencion se requiere de tres fases:

Fase preparatoria:
Comprende el conjunto de operaciones necesarias para llevar a cabo el estudio, el
cual dara cuenta de la situacion inicial de la practica pedagdégica de los docentes que
laboran en la institucion, con el propadsito de contar con informacion sistematica sobre
la realidad del centro educativo e identificando aspectos metodologicos y las formas
evaluativas de interés para esta investigacion. Entre las acciones practicas
preliminares del procedimiento se encuentran:
= Solicitar el acceso a la institucion con la debida descripcion y argumentacion
sobre la naturaleza del estudio, la distribucién del tiempo para cada actividad
gue se pretenden llevar a cabo, los temas principales que conlleva esta
investigacion. También es fundamental obtener el permiso de los padres de
los nifios que se atenderan.
= Reconocer el lugar o el ambiente para tener una vision de los elementos del

contexto.
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Establecer una charla de induccion para los alumnos involucrados en el
estudio con el proposito de familiarizarse y dialogar sobre inquietudes,
necesidades e intereses etc.

Preparacion del material didactico para llevar a cabo la intervenciéon y el

diseio del portafolio.

Fase intermedia y de intervencion:

El programa de intervencion incluye una programacion temporal mediante Unidades

de Aprendizaje en forma especifica en relacién a los contenidos de una asignatura,

cuya finalidad es implementar una metodologia activa participativa, la cual conlleve a

probar el modelo de evaluacion auténtica. Asimismo la participacion de los alumnos

seleccionados debera presentar caracteristicas similares explicadas anteriormente.

2.1) Las caracteristicas de este programa de intervencion se plantean las siguientes:

Diversidad de formas de evaluacion: permitira a los alumnos poner de
manifiesto sus habilidades y actitudes las cuales no siempre pueden ser
evaluadas a través de pruebas escritas. Es por ello que en este proceso de
intervencion las estrategias de evaluacion deberan responder a los diferentes
tipos de contenidos y a las formas de apropiacion de los mismos. Se pueden
utilizar una variedad de instrumentos para obtener y sistematizar el logro del
estudiante a lo largo del proceso.

Construccion de respuestas: El estudiante construye las respuestas
basandose en sus experiencias personales en relacion a una situacion. Se

exploran diversos recursos nuevos con el fin de generar un producto.
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Habilidades cognitivas de orden superior: Se construyen respuestas para
preguntas abiertas, haciendo uso de destrezas en andlisis, sintesis y
evaluacion.

Autenticidad: Las tareas tienen un verdadero significado, presentan retos, e
involucran actividades que reflejan buena instruccion, con frecuencia
importante en el contexto del mundo real.

Integracion: Las tareas requieren una combinacion de destrezas que integran
materias como lenguaje con otras del curriculo en las que todas las
competencias y contenidos estan abiertos a la evaluacion.

Proceso y producto: Con frecuencia se evallan los procedimientos y las
estrategias que se emplearon no solo para llegar a respuestas potenciales,
sino para explorar soluciones a problemas complejos.

Profundidad en lugar de amplitud: las evaluaciones sobre el desempefio se
construyen a lo largo del tiempo (periodo escolar) con una variedad de
actividades que reflejen crecimiento, madurez y profundidad, conducentes al
dominio de estrategias y procesos para resolver problemas en éareas
especificas, bajo el supuesto de que estas destrezas se transferian a la

solucion de otros problemas.
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Capitulo 4

RESULTADOS Y HALLAZGOS

Sub-capitulo 4.1
Una aproximacion a la produccion de conocimiento: L a evaluacién educativa

en las aulas de clases hondurefias

Situdndose en el planteamiento del primer objetivo de este estudio se presenta el
primer hallazgo producto de la investigacion documental y en base a experiencias
personales de la investigadora y otros docentes que igualmente han compartido su
preocupacion en cuanto a la tematica de evaluacion en las aulas de clases, apuntan
hacia los aspectos que ha generado la aplicacion de procesos evaluativos de forma
tradicional.

Para efectos de esta aseveracion se describen manifestaciones que reflejan en los
sentimientos y reacciones de alumnos y docentes, en cuanto a sensaciones de
temor, incertidumbre, ansiedad, dudas que los procesos evaluativos crean en el

interior de las personas involucradas en el proceso educativo.

En el marco de esos hallazgos encontrados es la afirmacion de que la evaluaciéon
ha sido vista como una forma de amenaza punitiva que etiqueta a los alumnos y los
docentes tienden a esquematizar los procesos de manera mecénica y rigida, dando

muy poca posibilidad a la reflexion y critica de los aprendizajes significativos.
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Esta afirmacion se fundamenta en base a entrevistas no estructuradas con personal
y ex funcionarios de la Secretaria de Educacion, se reconstruye a continuaciéon una
panoramica de lo que han sido los procesos de evaluacion educativa en Honduras
durante los Gltimos afios.”

Inician su relato al describir la situacién de los afios 30’ y 50°, mencionando que para
evaluar los aprendizajes se nombraban ternas examinadoras integradas por dos o
tres elementos llamados: “Inspectores en educacion” y su objetivo era examinar a los
alumnos de los diferentes grados que estaban a cargo de los docentes en varias
escuelas y se llevaba a cabo a través de procedimiento llamado “el sorteo”.

Este procedimiento estaba mediatizado por un objeto que se le conocia por el
nombre de “cuchumbo o jicara Che”. En este objeto se introducian fichas de
contenidos las cuales los nifios tenian que recitar. La misma terna elegia un papelito
para sortear los temas y éste era recitado por el alumno. De manera que si se
equivocaba reprobaba el grado, ademas estas ternas se concebian como “trueque”,
ya que los maestros de una escuela examinaban a los alumnos de otra institucion y
viceversa. De modo que los alumnos no eran evaluados por sus propios maestros y
esto se realizaba de manera rigurosa, haciendo sentir en el alumno nerviosismo y
temor a equivocarse basados en este sistema de memorizacion.

Continuando con el entrevistado, manifesté que se produjo un cambio posterior en
los afios 60’ con el Reglamento de Educacion Primaria, el cual en uno de los
articulos menciona una evaluacion sistemética conocida como “Evaluacion y

Promocion Controlada”.

® Entrevista no estructurada, René Padilla Alcdmagionario Secretaria de Educacion, junio, 2007.
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Este sistema ha sufrido cambios o modificaciones ya que inicialmente las
calificaciones estaban disefiadas por numerales del 2, 3, 4 ,5 y se podia caer en el
error de inventar muy subjetivamente dependiendo de la percepcion del maestro.
Estas escalas seguidamente tuvieron un cambio entre los afios 80’ y 90’, las cuales
consistian en el porcentaje para calificar con una escala correspondiente a la parte
de la personalidad Bueno, Muy Bueno, Excelente y a la parte llamada
aprovechamiento dividiéndola en aspectos y en los afios 95 la Evaluacién y
Promocién Controlada ha tenido cambios en la forma de medir los aprendizajes.

Continta explicando el profesor Alcerro: “Se trata de un cuadro de responsabilidades
complementarias, no excluyentes, determinadas por un objetivo comun, en donde los
actores educativos tienen amplias responsabilidades en un marco definido de
actuacion y el Estado con su papel regulador. Debera existir la tendencia a definir
procesos descentralizados con funciones normativas y financieras en componentes
de: planificacion, supervision, evaluacion, control, monitoreo, acreditacion, inversion y

financiamiento, concluyé el mentor entrevistado.”

Otras fuentes que argumentan y contribuyen a generar este hallazgo, se encuentra
en las evidencias documentales de articulos periodisticos en los afios setenta
archivados en la Biblioteca Nacional de la ciudad de Tegucigalpa, los cuales
describen la formas de evaluacion, de las cuales se reportan miedo , desesperacion
en los alumnos (as). Ver anexo.......

En este primer hallazgo sustenta aproximaciones tedéricas encontradas después de

haber aplicado el programa de intervencion, como el siguiente descubrimiento.
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Sub-capitulo 4.2

La evaluacion al servicio del aprendizaje

Como un segundo hallazgo encontrado después de haber aplicado el programa de
intervencion a los alumnos del grupo experimental y sustentando estos
descubrimientos en la intersubjetividad orientada al sentido de la investigacion y

permitiendo lograr escenarios de reflexion y critica de la evaluacion.

Ensefar no es tanto ni tan s6lo una cuestion de conocimientos sino de modos de
razonar. Aprender no es tanto ni tan sélo acumular contenido de conocimiento sino
modos de razonar con ellos hasta aprehenderlos, interiorizarlos e integrarlos en la

estructura mental de quien aprende.

La manera en la que el sujeto aprende es méas importante que aquello que aprende
porque facilita el aprendizaje y capacita al sujeto para seguir aprendiendo
permanentemente. Conscientes del modo en el que aprende el sujeto,

descubriremos la forma de ayudarle.

Este paso constituye lo esencial de la formacion y clarifica el campo de la evaluacion:
los test de rendimiento a los exadmenes conocidos como tradicionales carecen de
interés y de valor formativos porque no nos dicen nada que nos ayude a entender
estos procesos. Las formas mas habituales de examinar, y también de corregir,

tampoco.
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Los malos resultados son, si acaso, indicios de que algo no funciona, pero no nos
dicen nada sobre las causas que los provocan, pueden ser muchas, y no todas
debidas a negligencias o torpeza de quien aprende. Tampoco nos dicen nada de la
calidad del proceso que desemboca en aprendizaje, ni de la calidad de, o que damos
por aprendido. Asimismo, los profesores no pueden aprender mucho de los
resultados para mejorar sus practicas. Comprendiendo los modos de adquisicion y
de asimilacion se puede actuar razonablemente bien en el plano didéactico.

Los problemas que presentan las nuevas propuestas de formas de evaluar no son
tanto pragmaticos, ni tan siquiera programaticos, sino conceptuales, sobre la

ensefianza y el aprendizaje.

El curriculum y la propia educacion en una sociedad democratica que pretende
integrar, no segregar. Una cuestion clave que los profesores deben preguntarse al
hablar de evaluacion, como de otros tantos aspectos que abarca la educacion, es su
propia concepcién o vision sobre el conocimiento, la educacion, es su propia
concepcion o vision sobre la educacion, la ensefianza, el aprendizaje, el desarrollo
del Curriculum, la evaluacion. Darla por sobreentendida, a partir de la experiencia
vivida como alumno o acumulada como profesor, es ignorar la asuncion de
responsabilidades personales y descartar o esquivar los compromisos conceptuales,

ideoldgicos y sociales a los que cada uno pueda llegar en y con su practica docente.
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Los cambios en el proceso de evaluacion tienen que ser parte de un programa
mucho mas amplio de innovacion, abarcando curriculum y didactica tanto como
evaluacion. Los tres elementos, junto con los contenidos de aprendizaje que

abarcan, estan estructural y funcionalmente relacionados.
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Sub-capitulo 4.3
La evaluacién auténtica como fuente de informacion

Las practicas de evaluacion: nuevos retos, nuevos ¢~ O0mpromisos

Como tercer hallazgo importante dentro del programa de intervencion es la
tendencia de la evaluacion auténtica como fuente de informacion en la practica
pedagogica para el docente, alumno(a) y padres de familia, enfrentando nuevos
desafios en el acto educativo.

Si realmente se ofrecen o presentan formas nuevas y distintas de aprender, si de
veras se parte de una idea y de un forma significativa de aprender o en la expresion
mas extendida, si se trata de lograr aprendizaje significativo, entonces
necesariamente se deben buscar nuevas ideas, formas originales, caminos de
ensefar distintos e innovadores en los que las personas trascienden el rol asignado y

reducido a la representacion que les corresponde como categorias.

También es necesario buscar formas atrevidas e inéditas de evaluar que vayan en
consonancia con las ideas de que se parte, y que ademas satisfagan las exigencias
gue conlleva la cualidad significativa de la actividad de aprender si que realmente
pretendemos mantener viva, mas alld de las palabras, la intencion de producir

nuevas formas de aprender.

En este sentido, necesitamos “inventar” formas distintas que vayan mas alla de las

tradicionales, sean exadmenes, sean pruebas tipo test o de puntuacion.
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La razon parece sencilla: estos instrumentos tan al uso tradicional no pueden reflejar
ni representar las nuevas formas que adquiere el aprendizaje, ni las relaciones que
se establecen entre los contenidos de conocimiento, las actividades de ensefanza,

los procesos de aprendizaje.

Tampoco pueden reflejar ni recoger el tipo de relaciones que surgen al trabajar de
modo cooperativo y solidario, como exigencia de la tarea de construccioén social en el
aprendizaje. Mas bien sacralizan formas ritualidades de actuar para justificar

heredadas précticas rutinarias de evaluacion.

Si se reconoce en estos razonamientos la potencialidad generadora por medio de la
participacion, la evaluacion no puede, sin violentar los principios, actuar de modo
contrario. Antes, hay que contar con nuevas formas de tratar la formacion docente
teniendo en cuenta no solo el contexto de trabajo y el contenido de ensefianza, sino
las exigencias didacticas distintas que se derivan de la nueva conceptualizacion del

curriculum.

El reto consiste precisamente en que los profesores deben hacer frente de un modo
activo a nuevas formas de ensefiar que deben posibilitar y provocar un modo distinto
de aprender y que el resultado sea relevante ademas de significativo para el sujeto

gue lo intenta.
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Presentacion y analisis de resultados de la Micro e

Sub-capitulo 4.4

xperiencia en el aula.

Habiendo realizado la experiencia de aula a través del programa de intervencién se

presenta el cuadro de categorias, dimensiones y rasgos, Como puntos concurrentes

de estudio y como hilos conductores de la intersubjetividad de la investigacion

misma.
Tabla No.- 6
Cuadro de categorias de analisis
Categoria Dimension Rasgos

Relacion docente-
alumno

Interés psicoafectivo y
actitudinal del docente por
sus alumnos

Interacciéon pedagodgica en el
proceso ensefianza-
aprendizaje.

» Atencion a los nifios y nifias en sus
diferencias individuales

» Demuestra empatia por sus alumnos.

e Estimula la participacion de los
alumnos

* Genera diferentes formas de
aprendizaje

* Organiza a los alumnos en el aula
para generar interaccion entre ellos

* Involucramiento en las actividades
participativas

Competencias entre
los alumnos

Niveles de participacion
entre los nifios y nifias en
actividades dentro y fuera del
aula.

Conceptuales:
» Aprendizaje de conceptos

e Explicacién de conceptos

» Asimilacién sobre significados

» Uso de conocimientos previos

Procedimentales:

» Trabajo en equipo

e Liderazgo

» Actitud de cooperacion

» Habitos de estudio

» Estrategias de trabajo

Actitudinales:

e Organizacion

e Trabajos creativos

* Habilidades

e Comportamientos

» Participacion

» Generacion de resultados
académicos favorables entre los
alumnos

» Demuestra aprendizajes compartidos
y relaciones fraternas en el aula

» Demuestran el desarrollo de
autonomia de los aprendizajes

» Muestran interés y entusiasmo por el
trabajo grupal
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Evaluacion auténtica
por medio del uso de
metodologias
participativas.

Registro de evidencias
mediante el “portafolio”

Autoevaluacion y
Coevaluacion

Genera investigaciones bibliograficas

Estimula la participacion de los
alumnos

Niveles de estimulacion en el uso del

portafolio

Niveles de registro de evidencia
Manejo adecuado del plan de
evaluacion

Nivel de participacién en la
redaccion de las rdbricas
Niveles de puntualidad en la
realizacién de tareas asignadas
Niveles de Cooperacidn grupal
Niveles de Comportamiento
Niveles de Aportes a nivel grupal
Opina sobre su proceso de
evidencias

Establece los aspectos que se
necesitan mejorar

150



Sub-capitulo 4.4.1
Levantamiento de informacion a través de Protocolos

a) Matrices de tendencias por protocolos y rasgos d e cada categoria

Categoria 1: Relacién docente-alumno

Dimension: Interés psicoafectivo y actitudinal de | docente por los alumnos

Rasgo: Atencion a los nifios en sus diferencias in dividuales
Tendencia | Tendencia Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia
protocolo 1 | protocolo 2 protocolo 3 | protocolo 4 | protocolo 5 | protocolo 6 | protocolo 7
Existe un Tendencia Tiende a Tiende a La Existe Tendencia
incremento | alta en preservar la | fortalecer integracion | tendencia en la
significativ | atender integracion | las de nifios en atender | disposicion,
oen necesidades |y el respeto | diferencias | con las asimilacion,
atender de los alas yla necesida- inquietudes | gestos de
diferencias | alumnos en diferencias | integracién | des de los colabora-
individua- procura de individuales | de todos especiales | alumnos. cion,
les su los en el aula solidaridad

aprendizaje. alumnos en | regular. y compafe-
el proceso. rismo.

Durante el programa de intervencion, con el tema “la evaluacién auténtica”, la maestra atendié en forma espontanea a
los alumnos que manifestaron problemas de aprendizaje, lo que conlleva a una valoracién significativa en preservar la
integracion y el respeto por las diferencias individuales dentro del aula regular de clases. Esta alternativa favorece a
los alumnos que poseen alguna necesidad especial, ya que encuentran en este ambiente posibilidades de atencion
y la valoracién como personas capaces.

Otro aspecto que es importante sefialar es el control de ambiente escolar que es evidenciado a través de una forma
directiva de la clase en donde la situacién de empatia en el aula es baja, sin embargo la maestra muestra esfuerzos
por establecer niveles de empatia con los alumnos pero no lo logra. Por lo menos durante se observd. Los estimulos
en las participaciones si son frecuentes y tienden a propiciar y fortalecer los niveles de estimacion de los educandos,
considerando que esto es necesario para obtener mejores resultados académicos.
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Categoria 1: Relacién docente-alumno
Dimension: Interaccion pedagodgica en el proceso d e ensefianza-aprendizaje
Rasgos: Genera diferentes formas de aprendizaje
Tendencia | Tendencia Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia
protocolo 1 | protocolo 2 protocolo 3 | protocolo 4 | protocolo 5 | protocolo 6 | protocolo 7
Tendencia | Latendencia | Combina el | Fortalece el | Utilizacién Utilizan Combina el
en generar | es baja en dialogo, la proceso de métodos | diferentes dialogo, la
variedad relacion ala | lecturayla | ensefianza- | cognitivos formas de lecturay la
de variedad de discusién aprendizaje | de participa- discusién
actividades | formas de en los con aprendizaje | cion. entre los
didacticas. | aprendizaje. | nifios. metodolo- que alumnos.
gias favorecen
activas. las areas
del didlogo
yla
discusién.

Dentro de la actividad académica se percibié muy buena disposicion y estrategias en incentivar la participacion activa
de los alumnos, las actividades propias de las unidades especificas revelan un clima favorable para que todos los
alumnos puedan integrarse.

La organizacion de los alumnos dentro del aula facilita desarrollar la metodologia, la cual contribuye ademas a
privilegiar la cooperacion, el afecto y la amistad entre ellos, asumiéndose que la relacion existente entre docente —
alumno es mas de caracter pedagodgico- psicoldgico cuya tendencia es aproximarse a un modelo de profesor
humanista.

Una de las formas con tendencia alta en la intervencién es la documentacioén de los procesos Yy productos de
las actividades realizadas por los alumnos. Se observd que el rendimiento académico de los estudiantes se
hizo de varias formas: la carpeta de los alumnos(as), entrevistas, debates, dramatizaciones y juegos didacticos.
Asimismo se realiz6 un plan de evaluacion el cual comprende varios aspectos (¢, Qué evaluar? ¢ Como evaluar?
¢,Cuando evaluar? ¢ Quiénes? y guias que permitieron diferenciar rangos
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Categoria 1: Relacién docente-alumno

Dimension: Interaccion pedagodgica en el proceso d e ensefianza-aprendizaje

Rasgos: Organiza a los alumnos en el aula para ge  nerar interaccion entre ellos
Tendencia | Tendencia Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia
protocolo 1 | protocolo 2 protocolo 3 | protocolo 4 | protocolo 5 | protocolo 6 | protocolo 7
Existe Se observa Participa- Se observa | Interaccién | Demuestra | Interaccién
motivacién | cohesion cion grupal | gestos de grupal para | n sentido grupal en
en la grupal en el en satisfaccion | realizar la de trabajo competir en
organiza- manejo de interactuar | en entrevista. en equipo. el registro
cién de los | las sobre las colaborar de
grupos, evidencias y | rabricas. grupalmen- evidencias.
asignando- | decision en te
se la
nombres. organizacion
Cada de los
grupo se portafolios.
nombro
una
cualidad
para
identificar
Se

El generarse diferentes estrategias de aprendizaje, se estimula en gran manera la participacion de los alumnos, entre
las que utilizé la maestra fueron las siguientes: La forma dialogada, la lectura y la discusion, esto contribuye a
mantener una vinculacion pedagdgica muy estrecha, la cual fortalece el proceso ensefianza —aprendizaje y por ende
las relaciones maestro-alumno.

La practica de metodologias activas participativas, surgen como una tendencia a manejar espacios académicos
atractivos de tal manera que las dos técnicas antes mencionadas sirven para desarrollar experiencias de aprendizaje, y
fomentar valores sociales dentro del aula de clase.

La valoracion de las competencias demostradas por los alumnos fue el trabajo en equipo, manifestando
cohesién grupal e incentivando mejorias en las evidencias en cada portafolio de trabajo.
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Categoria 1: Relacién docente-alumno
Dimension: Interaccion pedagogica en el procesod e ensefianza-aprendizaje
Rasgos: Involucramiento en las actividades partic ipativas
Tendencia | Tendencia Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia
protocolo 1 | protocolo 2 protocolo 3 | protocolo 4 | protocolo 5 | protocolo 6 | protocolo 7
Hubo Tendencia Participa- Se observa | Tienden a Demues- Existe
tendencia en la cion activa | discusion preparar tran sentido | creatividad
en la redaccion del | de todos grupal para | material de trabajo en la
confeccion | Plan de los grupos | tomar didactico en equipo. | elaboracién
del uso de | evaluacion. en el decisiones | parala del
portafolio y manejo y en la realizacion portafolio y
también uso del realizacion | de la explican el
existe una portafolio. de una entrevista. procedi-
tendencia entrevista. Demues- miento de
enelusoy tran mucha cémo lo
manejo de creatividad confeccio-
la rdbrica. en la naron.
elaboracion
de
micréfonos,
camaras,
etc.

El nivel alto en el manejo de las metodologias participativas alcanzados en los alumnos han sido muy efectivos,
demostrando autonomia en el aprendizaje, quizas por que la evaluacién estd muy bien definida en el proceso como
actividad académica. Sin embargo a pesar de que la participacion se puede definir como aceptable, la autonomia de
los aprendizajes son poco observables ya que dependen de la opinion de todo el grupo y no la opinién individual. Se
considera que esto tiene sus ventajas y una de ellas es que los alumnos muestran interés y entusiasmo por que el
esfuerzo es compartido.

La naturaleza de la institucion es el trabajo cooperativo, por lo que esta preferencia metodoldgica privilegia un
condicionamiento al trabajo grupal mejorando la relacion interpersonal entre ellos.

La practica de metodologias activas participativas, surgen como una tendencia a manejar espacios académicos
atractivos de tal manera que las dos técnicas antes mencionadas sirven para desarrollar experiencias de aprendizaje, y
fomentar valores sociales dentro del aula de clase.
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Categoria 2:

Dimension:
Rasgos:

Competencias entre los alumnos.
Niveles de participacion entre los nifi

Conceptuales (aprendizaje y explicacién de
de conocimientos previos)

0s y nifias en actividades dentro y fuera del aula.
conceptos, asimilacion sobre significados, uso

Tendencia | Tendencia Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia
protocolo 1 | protocolo 2 protocolo 3 | protocolo 4 | protocolo 5 | protocolo 6 | protocolo 7
Existe Existe Se observa | Existe Tendencia | Existe Demostraron
constru- tendencia en | participa- conocimien | en ampliar | interés por | asimilacion
ccion de dar cion en dar | to en dar conceptos conceptuali | de conceptos
respuestas | explicaciones | explicaciéon | definiciones |y zar los sobre mapas
basandose | de conceptos | nes de de mapas explicarlos | hechos conceptua-
en sus sobre hechos conceptua- | asu reales. les.
experien- narracion y reales. les. realidad.

cias descripcion,

personales | relacionados

de su con hechos

quehacer reales de su

cotidiano. contexto.

Existe valoracion significativa en transferir conceptos, explicaciones de datos y hechos reales; asimismo favorece el
saber cientifico, tecnoldgico y humanista en los educandos .Como parte de esta valoracion, los educandos demuestran
marcadas ventajas en la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de los

fendmenos de acuerdo con los significados que tienen para los alumnos(as)

Otro dato interesante es que las tendencias revelan los puntos convergentes en relacionar conceptos con los
contextos reales de las diferentes experiencias del quehacer cotidiano .En este sentido la intersubjetividad de los
actores cumple un referente muy importante en la fundamentacion en los niveles de participacion intra

implicados en el estudio.
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Categoria 2:

Dimension:
Rasgos:

Competencias entre los alumnos.

Niveles de participacion entre los nifi 0s y nifias en actividades dentro y fuera del aula.
Procedimental (trabajo en equipo, liderazg 0o, actitud de cooperacion, habitos de estudio,
atencion y motivacion)
Tendencia | Tendencia Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia | Percepcion
protocolo 1 | protocolo 2 protocolo 3 | protocolo 4 | protocolo 5 | protocolo 6 | protocolo 7
Existe Tienden a Interés por | Existe Tendencia | Motivacion | Tendencia | Valoracion
interés por | dar mostrar los | organiza- enla por en en
realizar las | seguimiento | trabajos cionenlos | ejecucion aprender demostrar estrategias
tareas en alos realizados trabajos de la técnicas de | el procedi- | metodologi
equipos de | procedimien- | en la clase. | realizados. | técnica de estudio. miento para | cas
trabajo. tos exposicion. hacer utilizadas
proporciona- mapas por los
dos en las concep- educandos
actividades. tuales, en la
relacionan- | construc-
do con cion de
tematicas mapas
de interés conceptua-
personal. les.

Con relacién a los atributos de las competencias procedimentales valoradas en los alumnos(as) a partir de las
tendencias anteriores se presume que estas manifestaciones permiten que los actores estimulen actitudes de trabajo
en equipo, liderazgo, cooperacion, habitos de estudio, para contribuir a la mejora de los procesos de aprendizaje. Por
tanto estas competencias interesan para la reflexion acerca de la praxis con el fin de mejorar el proceso de
aprendizaje. Es asi que estos atributos abren nuevos canales de comunicacion revelando descripciones detalladas de

situaciones y comportamientos que son observables en los educandos.
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Categoria 2:

Dimension:
Rasgos:

Competencias entre los alumnos.

Niveles de participacion entre los nifi
Actitudinal (organizacion, trabajos creati

participacion)

0s y nifias en actividades dentro y fuera del aula.
vos, habilidades, destrezas, comportamiento,

Tendencia | Tendencia Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia | Tendencia
protocolo 1 | protocolo 2 protocolo 3 | protocolo 4 | protocolo 5 | protocolo 6 | protocolo 7
Tendencia | Tendencia Tendencia | Actitud Interés por | Demuestra | Motivacion
ala en demostrar | en la positivaen | la n tendencia | por
motivacién | el grado de valoracion la resolucion en la exponer los
en la compromiso | conjunta de | creatividad | de los elaboracion | trabajos
organiza- sobre la las de los problemas. | de mapas realizados
cion tematica en evidencias. | trabajos conceptual | enlaclase
demostran | estudio. realizados es.

do en clase.

creatividad

enla

exposicion

de sus

trabajos.

Con relacion a las competencias actitudinales de los alumnos(as), define la Incorporacién de opiniones de los
participantes, sus experiencias, actitudes, pensamiento y reflexiones como aproximaciones a la competencia
concebida como la interseccion entre los conocimientos, las habilidades, las destrezas y los valores, considerando un
marco contextual especifico de actitudes de compromiso en relacion al proceso de ensefianza aprendizaje. En este
orden de analisis se demuestran estas competencias esenciales, que permiten a los alumnos(as) resolver sus

problemas presentados satisfactoriamente.
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Categoria 3:

b) Matriz de tendencias de los portafolios en el pr

Evaluacién Auténtica por medio del us

ograma de intervencion

o de metodologias participativas

Dimension: Registro de evidencias (portafolios)

Rasgos: Genera investigaciones bibliograficas, est imula participacion en los alumnos, niveles de
estimulacion en el uso del portafolio, niveles de r egistro de evidencias, manejo adecuado
del plan de evaluacion, nivel de participacion en|  aredaccion de las rubricas.

No.-de Valoracion No.-de Valoracion No.- de Valoracion No.- de Valoracion del

portafolio | del contenido | portafolio | del portafolio | del portafolio | contenido

contenido contenido

1 Existe 5 Nivel basico 9 Interés por 13 Interés por
evidencias de enla plantear generar
organizacion del redaccion de conclusiones conclusiones en
portafolio. las rabricas y relacionar sus evidencias.

hechos de la
actualidad.

2 Demuestra un 6 Existen 10 Existe 14 Mostré
nivel alto en el evidencias evidencia en mejoramiento de
registro de las sobre las relacion a la sus evidencias.
evidencias. investigacio- organizacion

nes de sus
bibliogréficas trabajos.

3 Existe tendencia 7 Existe interés 11 Evidencia 15 Mejoramiento
en el en generar muy buena, competente en
mejoramiento conclusiones enla las evidencias.
de sus en sus organizacion
evidencias e evidencias. de sus
investigaciones. trabajos.

4 Significancia en 8 Interés por 12 Demuestra 16 Argumentacién
el mejoramiento redactar sus creatividad relacionada a
de sus propias en sus hechos reales.
evidencias. conclusiones. trabajos.
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Continuacion Matriz de tendencias de los portafolio

s en el programa de intervencién

No.-de Valoracion No.-de Valoracion No.- de Valoracién
portafolio | del contenido | portafolio | del portafolio | del
contenido contenido
17 Mostro 21 Tendencias a 25 Tendencia en
mejoramiento demostrar el
en la redaccion actitud creativa mejoramiento
de sus escritos. para los de
trabajos evidencias a
practicos. la
comprension
y redaccioén.
18 Tendencia por 22 Interés por 26 Tendencia a
mantener un mantener el mantener
canal de trabajo buena
comunicacion organizado. redacciéon y
oral. argumentar
las tematicas
de trabajo.
19 Tendencia en 23 Mantuvo un 27 Plantea
copiar la mejoramiento argumentos
informacion tal en sus de la
como la trabajos. tematica de
encuentra. trabajo.
20 Demostrd 24 Mejoramiento 28 Su tendencia
dificultades en en las es basica, se
seguir evidencias de limitd a
indicaciones. redaccion. cumplir lo
necesario.

El nivel de estimulacion en el uso del portafolio se observé que es una estrategia para la evaluacion para ofrecer una

idea mas completa de los logros, del conocimiento y de las actitudes del estudiante. También se observo que los

portafolios permitieron conocer mas de cerca el historial de aprendizaje del alumno.
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Asimismo se observo que el portafolio es utilizado para recopilar los trabajos o evidencias de las actividades realizadas
en el proceso de intervencion.

> Niveles de registro de evidencia.
De acuerdo a las evidencias registradas en los portafolios se considera basico el nivel de registro, quizas se debid por
no tener una cultura institucional que se ha venido implementando.

» Manejo adecuado del plan de evaluacion.
Partiendo de la micro experiencia se observé una conduccion alta en el manejo del plan de evaluacion. Sin embargo
se observo dificultades en la redaccion del plan en los alumnos debido que no es una actividad cotidiana en el proceso
de ensefianza. Asimismo requiere de un proceso consensuado entre maestro y alumnos.

> Nivel de participacion en la redaccion de las rubricas.
En la redaccion de las rubricas se observé cierta dificultad por razones muy obvias como ser la poca costumbre en
realizar esta actividad dentro de los procesos de ensefianza. No obstante se percibe un interés elevado en su
redaccién y permitiendo diferenciar rangos de respuestas e identificar la variedad de habilidades y conceptos reflejados
en el rendimiento académico.

Auto evaluacion en los alumnos.

> Niveles de puntualidad en la realizacion de tareas asignadas.
El nivel de puntualidad en la realizacién de las tareas fue alto, demostrando entusiasmo por realizar las actividades de
cada unidad especifica. No obstante los rangos de diferencias a nivel de grupos fueron notables, percibiendo como
punto de partida en toda actividad como lo es el liderazgo.

> Niveles de cooperacién grupal
Los niveles de cooperacion en los grupos conformados en el saldén de clase se consideran muy alto.
Las razones por ese nivel de cooperacion se debio a la identificacion por nombres con un procedimiento democratico
en el cual cada grupo se sentia en alcanzar lo optimo en cada actividad y asimismo se dio la competencia entre los
grupos, demostrando capacidad, creatividad, dominio, seguridad, respeto, liderazgo, empatia, disfrute en el
aprendizaje
Esta interaccion es propiciada por la metodologia utilizada y por la disposicion de los alumnos al trabajo grupal, ellos
manifiestan que les gusta trabajar en equipo, “nosotros nos sentimos bien”: expresan los alumnos.
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> Niveles de Comportamiento.
El comportamiento de los alumnos en el tratamiento se considera aceptable demostrando interés, buena conducta.

> Niveles de aportes a nivel grupal.

Los aportes de cada grupo se califican muy significativos demostrando vinculacion pedagogica muy estrecha la cual
fortalece el proceso ensefianza —aprendizaje y por ende al registro de sus aportes.
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c) Resultados de percepcion triangulando la teoria y la tendencia final

Percepcion total de los Teoria Tendencia final
veintiocho portafolios
Se mantiene una | Segun Daniel Callison, | La evaluacion auténtica plantea una nueva forma de concebir

tendencia de competencia | se llama valoracion | los procesos de aprendizajes y por ende procura introducir
en integrar fuentes de |auténtica o real al| estrategias y procedimientos evaluativos muy diferentes a las
investigacion e incorporar | proceso evaluativo que | que han predominado en nuestra educacion basica.

sus propias conclusiones. | incluye multiples formas
de valoracion del | El portafolio es un instrumento que permite al alumno (a)
Las evidencias registradas | desempeiio  de los | documentar de manera real y objetiva sus esfuerzos vy

muestran un mejoramiento | alumnos. resultados de los aprendizajes.
significativo en la
redaccién de sus trabajos. El docente por medio de este proceso reflexiona, describe y

analiza la cantidad y calidad de sus actividades.
Tendencias competentes
en la organizacion de sus La evaluacion auténtica se convierte en un sistema de
evidencias de trabajo. informacion para llevar a cabo la autoevaluacion vy
coevaluacion para el mejoramiento continuo.

Es un proceso que facilita la toma de decisiones dentro del
salén de clase.

El portafolio presentado en general por carpetadidas por unidades de aprendizaje, incluyend@mstes de los estudiantes, se
convierte en un medio Util para la recopilaciorpdeductos, por ello nos da una idea de los esfaar@ojuntos en la construccion
de los conocimientos de cada alumno (a) con labpiosid de comparar los criterios establecidos keestéudio. Ademas de
utilizarse como un medio para la heteroevalaudasyaloraciones de cada portafolio fueron la Ip@sa ser excelentes vias para la
auto o la coevaluacion y evidenciar el progresdadeevidencias de cada uno(a) puesto que sirvemsaho tiempo como una
herramienta tanto para la ensefianza como paraliaaeion.
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d) Matriz de fichas de autoevaluacion de los grupo

s organizados por los alumnos(as)

Grupo de Grupo de Grupo de Grupo de Grupo de Grupo de

“Ardillas “Llamas “Ardillas “Leopardos “Ositas “Pandas

Genias” estudiosas” inventoras” Trabajadores ” Aplicadas” creativas”
Interés por Interés por Interés por Interés por Interés La tendencia
mantener un mantener un mantener un mantener un nivel mantener un de auto
nivel basico en nivel nivel basico bésico enla nivel alto en evaluacion es
la participacion. competente en enla participacion. cooperar. calificada

la participacion. participacion. como

Tendencia por Tendencia por Bajo interés en avanzada.

mantener un
nivel basico de
cooperacion.

Interés por
mantener un
comportamiento
basico grupal.

La entrevista
me ayudo a
comunicarnos
con las
maestras.

El portafolio nos
ayudé a
registrar todas
las evidencias.

Tendencia por
mantener un
nivel
competente de
cooperacion.

Interés por
mantener un
comportamiento
competente a
nivel de grupo.

Tendencia
por mantener
un nivel de
cooperacion.

La entrevista
nos ayudo
para
comunicar-
nos mejor.

Aprendi a
conocer
técnicas de
Investigacion

Aprendi a
autoevaluar-
me.

mantener un nivel
competente de
cooperacion.

Interés por
mantener un
comportamiento
basico a nivel de

grupo.

participar.

La tendencia
de auto
evaluacioén es
calificada
como
avanzada.

La entrevista
nos ayudo a
llevarnos
mejor.

Aprendi a
redactar y a
expresar
nuestros
sentimientos.

Alta tendencia
en
cooperacion
entre los
integrantes

Nos gust6 el
mapa
conceptual.

Me ayudo6 a
conocer a la
maestra.

Es la primera
vez que nos
autoevalua-
mos.

Hice muchas
investigacio-
nes.
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Sub-capitulo 4.5

Analisis de datos de la investigacion cuasi experim ental

En esta perspectiva, podria hipotetizarse que la tendencia de la investigacion
educativa se vislumbra un incremento del énfasis en una metodologia cientifica
rigurosa que, junto al cuasiexperimental, como disefio basico, generalice los avances

de la metodologia para el analisis e interpretacion de datos

Estos datos demuestran resultados del abordaje aplicado con la metodologia
cuasiexperimental, el cual se disefio un pre-tets conteniendo unidades especificas y
su aplicacion tiene la finalidad de poner a prueba un modelo de evaluacién auténtica
a través de la implementacion de un programa de intervencion. Para lograr esta
finalidad la variable independiente es la evaluacion auténtica, la cual se manipulara
para poner a prueba la variable dependiente que en este caso es el rendimiento

académico.

Esta variable experimenta el efecto de la manipulacion que en este caso es la
evaluacion auténtica en relacién a mejorar el rendimiento académico.

Segun Van Dalen argumenta lo siguiente “Para alcanzar los objetivos propios de la
investigacion cientifica, explicar, predecir y controlar la conducta de los hechos, es
necesario descubrir las conexiones causales que existen entre los fenémenos de un
campo determinado....y los estudios causales comparativos se proponen indagar las
relaciones de causalidad y algunas investigaciones cuidadosamente controladas se

aproximan al nivel de estudios experimentales”, (Van Dalen; 1971)
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En referencia a lo anterior y para efectos de este estudio se manejaron dos grupos
distribuidos al azar con el método de control selectivo, siendo estos grupos el grupo
control y el grupo experimental, para igualar o compensar el efecto de las diferencias
relacionadas con la evaluacion. El grupo intervenido fue el grupo experimental, y se
intervino para probar la efectividad de la evaluacion auténtica. Se aplicé un pre-testy
un post-test, que contenian unidades de aprendizaje disefiados en base a tres
contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Este disefio experimental
se realiz6 con la finalidad de expresar la magnitud y determinar el grado de relacion

entre el modelo de evaluacion auténtica y el rendimiento académico.

Para lograr el control del experimento, el pre-test y post-test esta disefiado de la
siguiente forma:

1. Pre-test se aplicé a los dos grupos con unidades de aprendizajes especificas y
para efectos de control se realizo en la asignatura de espafiol, considerando
esta area como uno de los ejes vertebradores para lograr niveles de
aprehensién en el aprendizaje.

2. Asimismo es preciso sefialar que este tipo de estudio se puede realizar en
cualquier asignatura, evaluando indicadores como ser. contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

3. El post-test se aplicd después del programa de intervencion a los dos grupos
evaluando los mismos indicadores anteriormente mencionados en la misma

asignatura y la unidad de aprendizaje.
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Sub-capitulo 4.6

Descripcion del proceso de analisis
La base de datos contiene la informacion referente a los resultados obtenidos por los
alumnos en los grupos control y experimental conocidos como para efectos de
aplicar la “prueba t”; para muestras independientes se decidié6 dar una valoracion
global o calificacion a cada alumno, utilizando para ello la establecida en la propuesta
de investigacién donde el nivel avanzado posee la valoracion de 3, competente 2 y
basico 1; en cuanto a los valores de si lo hizo 1 y no lo hizo 0, los puntajes obtenidos
en cada item serdn sumados esperando que oscilen entre 0 y 57.
Para valorar los resultados por alumno sera por los puntajes totales, asi que un
alumno con un puntaje de 57 es considerado como avanzado, con 40 puntos
competentes y 25 puntos es considerado basico.
Primeramente se hard un andlisis descriptivo de las variables de interés para el
estudio como ser: sexo, edad, tipo de escuela y puntajes obtenidos. Para las
variables categoricas se utilizaron las frecuencias y porcentajes; para las variables
continuas se utilizaron punto maximo, minimo, media y desviacion estandar.
En cuanto a la prueba para establecer la influencia de la intervencion se utilizo la
“prueba t” para muestras independientes.
De acuerdo con la teoria, el grupo control y el experimental deben cumplir con los
requisitos de homogeneidad en cuanto a edad, sexo, tipo de escuela. Por lo que se
plantean las siguientes hipoétesis de trabajo de las cuales se confirman con los datos

para hacer las comparaciones:
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» El sexo del alumno no tiene ninguna influencia en cuanto al puntaje obtenido en
la prueba.

» No existe ninguna relacién entre la edad de los alumnos y los puntajes
obtenidos de los alumnos.

» El tipo de escuela de la cual proceden los alumnos no muestran marcada
influencia en el puntaje obtenido por los mismos.

En cuanto a la intervencion realizada se espera que:

» Los puntajes obtenidos por los alumnos del grupo control en el pre-test y los
alumnos del grupo experimental en el pre-test no presentan diferencias
significativas.

» Los puntajes obtenidos por los alumnos del grupo control en el post-test y los
alumnos del grupo experimental en el post-test muestran diferencias

significativas.

a) Caracteristicas de los contenidos de aprendizaje

Se determindé en consenso entre la investigadora y la docente encargada del
grado que uno de los criterios para esta seleccion fuera la normalizacion en la
planificacion didactica del cuarto bimestre en la asignatura de espafiol, por ser
una asignatura fundamental para el desarrollo de habilidades y competencias en
otras areas de aprendizaje.

Los temas de la jornalizacion correspondiente a este periodo fueron:

La carta, la narracion y la descripcion, técnicas de lectura de investigacion
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Estos temas se relacionaron con los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, logrando definir su inmersion en estos saberes.

La narraciéon y la descripcion como contenido conceptual, las técnicas de lectura

de investigacién (mapas conceptuales) como contenido procedimental y la carta

como contenido actitudinal.

b) Caracteristicas metodologicas del grupo control y el grupo experimental

Sesenta alumnos del cuarto grado conformado por dos secciones de la Escuela Guia
Técnica “José Trinidad Reyes” del Distrito N° 3 del Departamento de Francisco
Morazan.

En referencia a la muestra se tomardn dos grupos: El control y experimental
correspondiente a dos secciones de la institucion educativa.

Considerando la naturaleza del experimento se pretende no aplicar pruebas
estadisticas, en el sentido de sacar el tamafio de la muestra. No obstante la
poblacion corresponde a un 100%; correspondiente una seccion de treinta alumnos

al grupo experimental y otra seccion de la misma cantidad para el grupo control.
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Sub-capitulo 4.7
Resultados del proceso de Pre-test

Cuadros Pre-test

Grupo Media N Desv. Tip.
Control 21.4643 28 2.63146
Experimental 22.5600 25 7.38286
Total 21.9811 53 5.39049
ANOVA
Sumade |Gl Media F
cuadrados cuadratica Sig.
Inter- Combinadas | 15.857 1 15.857
Grupos 541 | .465
Total Intra- 1495.124 |51 29.316
Grupo grupos
Total 1510.981 |52

En concordancia con los objetivos del estudio, el resumen de resultados referente a
la aplicacion del pre-test conteniendo unidades de aprendizajes en los tres
contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales con la finalidad de probar
la efectividad de la evaluacion auténtica en los aprendizajes de los alumnos(as) del

cuarto grado seccién “B” (grupo experimental) y seccién “A” (Grupo control).
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En este sentido es importante sefialar que los grupos control y experimental se

sometieron al pre-test en similares condiciones en cuanto a contenidos.

Por tanto se puede afirmar que no existe significancia, es decir que el .465 establece

gue en la prueba de entrada en los dos grupos no presentan diferencias.

Este resultado se presenta en forma comparativa para indicar si existen contrastes

entre los contenidos de aprendizajes disefiados en el test.
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Sub-capitulo 4.8

Resultados del Post-test

Cuadros Post-test

Grupo Media N | Desv. Tip.
Control 22.5714 28 | 2.94931
Experimental 35.4444 27 | 3.79608
Total 28.8909 55 | 7.31227
ANOVA Post-test
Suma de Gl Media F
cuadrados cuadratica Sig.
Inter- Combinadas | 2277.822 |1 2277.822
Grupos 198.064 | .000
Total Intra- 609.524 53 | 11.500
Grupo | grupos
Total 2887.345 54

En concordancia con la naturaleza del disefio metodolégico de este estudio cuasi

experimental, los resultados del post-test, entre el grupo experimental y control,

permiten visualizar que existe diferencias.
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Al respecto, la media del grupo control es de 22.5714 y con una Desviacion tipica de
2.94931; mientras que el grupo experimental presenta una media de 35.4444 y una

desviacion tipica de 3.79608.

Por tanto con los resultados anteriores se afirma que existe una diferencia
significativa de .000, esto significa que la evaluacion auténtica aplicada en este
estudio tiene su efectividad positiva en la formas de evaluar los aprendizajes de los

alumnos(as) en el salon de clase.
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Sub-capitulo 4.9
Comprobacion de hipoétesis entre evaluaciéon auténtic a y rendimiento

académico

Para establecer la comprobacion de la hipotesis de investigacion y destacar el
avance del grupo experimental, se han seleccionado los contenidos del test que a
criterio de la investigadora, son los que demuestran mayores significancias entre los
dos grupos, como resultado del programa de intervencion.

Resultados del item sobre: “escribe alguna duda de esta historia”

item Nivel Tipo de cuestionario Total
Pre-test Post-test
Basico Recuento 18 14 32
Escribe % 56.3% 43.8% 100%
alguna duda | Competente | Recuento 1 11 12
de  esta % 8.3% 91.7% 100%
historia Avanzado Recuento 0 2 2
% 0% 100% 100%
Total Recuento 19 27 46
% 41.3% 58.7% 100%

Con estos resultados se observan avances significativos en cuanto a los niveles de
valoracion, ya que los resultados del pre-test al inicio demostraron que en el nivel
competente solo se registré un alumno (a) y al final 11 alumnos (as) se ubicaron en
este nivel, existiendo un avance de 10 alumnos (as) que lograron alcanzar el nivel
competente.

En cuanto al nivel avanzado, ningun alumno (a) se ubicé durante el pre-test, logrando

superar esta cantidad a 2 alumnos que lograron alcanzar este nivel.
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Resultados del item sobre: “idea que ayudaria a com

prender totalmente la

historia”
item Nivel Tipo de cuestionario Total
Pre-test Post-test

Idea gue | Basico Recuento 8 5 13
ayudaria a % 61.5% 38.5% 100%
comprender | Competente | Recuento 0 18 18
totalmente la % 0% 100% 100%
historia. Avanzado Recuento 0 4 4

% 0% 100% 100%
Total Recuento 8 27 35

% 22.9% 77.1% 100%

En este aspecto los avances se manifestaron en los niveles de competente y

avanzado, ya que durante el pre-test ningin alumno (a) se ubico en el nivel

competente y en el post-test 18 alumnos (as) lograron alcanzar este nivel.

En el nivel avanzado durante el pre-test igualmente ningun alumno (a) logré el nivel,

con el post-test 4 alumnos (as) se ubicaron en el nivel avanzado.

Resultados del item sobre: “resumen de la historia

en tres lineas”

item Nivel Tipo de cuestionario Total
Pre-test Post-test
Basico Recuento 16 2 18
Resumen de % 88.9% 11.1% 100%
la historia en | Competente | Recuento 3 21 24
tres lineas % 12.5% 87.5% 100%
Avanzado Recuento 0 3 3
% 0% 100% 100%
Total Recuento 19 26 45
% 42.2% 57.8% 100%
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Estos datos reflejan avances significativos en el nivel competente ya que de 3
alumnos (as) que se representaron durante el pre-test, 21 superaron con el post-test,
logrando avanzar el nivel un total de 18 alumnos (as). El nivel avanzado super6 de 0
alumnos a 3 alumnos en el post-test.

Resultados del item sobre: “identificacion de ideas secundarias”

item Nivel Tipo de cuestionario Total
Pre-test Post-test
Basico Recuento 9 6 15
Identificacién % 60.0% 40.0% 100%
de ideas | Competente | Recuento 3 16 19
secundarias % 15.8% 84.2% 100%
Avanzado Recuento 0 5 5
% 0% 100% 100%
Total Recuento 12 27 39
% 30.8% 69.2% 100%

En el aspecto de identificacion de ideas secundarias, los avances se identificaron en
mayor medida en el nivel competente, de 3 alumnos superaron a 16 durante el post-
test y 5 alumnos llegaron al nivel avanzado cuando la representacion habia sido de 0

alumnos en el pre-test.

Resultados del item sobre: “representacion de ideas principales”

item Nivel Tipo de cuestionario Total
Pre-test Post-test
Basico Recuento 15 1 16
Representacion % 93.8% 6.3% 100%
de ideas | Competente | Recuento 3 18 21
principales. % 14.3% 85.7% 100%
Avanzado Recuento 0 8 8
% 0% 100% 100%
Total Recuento 18 27 45
% 40% 60% 100%
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En este aspecto se observaron cambios significativos en el nivel basico demostrando
gue 15 alumnos se ubicaron en este nivel durante el pre-test y solo 1 se ubicé en el
post-test, estableciendo una diferencia importante ya que los alumnos superaron su
avance.

En cuanto al nivel competente, 3 alumnos iniciaron en el pre-test y 18 lograron

superar este nivel al finalizar con el post-test.

Interpretacion de los datos:

Al resumir los resultados demostrados en los cuadros anteriores, se puede aseverar
de manera acertada que el programa de intervencion logré probar la efectividad de la
evaluacion auténtica en el mejoramiento del rendimiento académico. El nivel
competente fue el que demostré mayores avances entre el pre-test y el post-test.
Significa que las actividades realizadas durante la intervencién en un periodo de tres
meses, fueron efectivas para lograr los avances de un nivel basico a un nivel
competente. Si estos avances fueron significativos comparando la variable tiempo,
con un proceso evolutivo con mas tiempo se mejoraria a un nivel avanzado.

Esto indica que la forma de evaluacion es una fuente de informacién dentro del
rendimiento académico tanto para el docente como para los alumnos, y que la
investigacion debe darse en un proceso evaluativo para atender la diversidad de
aprendizajes en los alumnos y establecer valoraciones del desempefio en las

evidencias del quehacer educativo.
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La Hipotesis planteada en este estudio en el marco de hallazgos y resultados en el
experimento cuasi- experimental y la utilizacion de técnicas cualitativas para
fortalecer la evaluacion auténtica como fuente de informacion en la aprehension de
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales y la valoracion de
evidencias en el desempefio del alumno en los aprendizajes se comprueba de
manera cientifica la hipotesis de trabajo; “La efectividad de la evaluacion

auténtica mejora el rendimiento académico”
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CONCLUSIONES

Las formas de evaluar en nuestro sistema educativo no ha sido abordada como uno
de los componentes fundamentales en el curriculum, un proceso especifico que
proponga procedimientos y estrategias desde una mirada que considere a la
evaluacion como una rica fuente de informacion tanto para los docentes como para
los estudiantes y que incentive competencias conceptuales, procedimentales y

actitudinales en beneficio de la reflexion para tomar conciencia del acto educativo.

» La evaluacion consiste en un proceso sistematico para recopilar informacion
sobre el aprendizaje del estudiante y su desempefio, con base en distintas
fuentes de evidencia.

* La evaluacién auténtica es un modelo que intenta averiguar qué sabe el
estudiante o qué es capaz de hacer, utilizando estrategias y procedimientos
diversos y se fundamenta en la idea de que existe un espectro mucho mas
amplio de desempefios que el estudiante puede mostrar, a diferencia del
conocimiento limitado que se evidencia con un examen de respuestas breves

0 extensas.

» El espectro de la evaluaciéon auténtica presenta la visibn mas amplia para
incluir situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas significativos de
naturaleza compleja, que no se resuelven con respuestas sencillas

seleccionadas de un banco de preguntas.
* La evaluacion tradicional se manifiesta en los contextos académicos

reduciéndola a ejercicios de simple calificacion, y se manifiesta en pruebas

estandarizadas hasta hacer de ella una actividad técnica tan inevitable como
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rutinaria. En este sentido la evaluacion suele confundirse con un acto
artificialmente fabricado como es el examen. (el examen) para desempefiar
otros fines afadidos y otras funciones agregadas que no tienen que ver con la

practica educativa en cuanto formadora del quehacer educativo.

La evaluacion del alumno por el profesor viene a ser un aspecto formalmente
reconocido e identificado con las practicas especificas que nos sitian ante
hechos concretos que identificamos como ejercicios de evaluacion.
Normalmente concluyen en calificaciones que muestran ante los otros el nivel

de rendimiento y de aprendizaje alcanzados por el alumno.

La forma de evaluacion es una fuente de informacion dentro del rendimiento
académico tanto para el docente como para los alumnos, y que la
investigacion debe darse en un proceso evaluativo para atender la diversidad
de aprendizajes en los alumnos y establecer valoraciones del desempefio en
las evidencias del quehacer educativo. La evaluacion guarda estrecha relacion
con la planeacién y la ejecucion de los objetivos a alcanzar, posibilitan mejorar

y corregir errores en el proceso educativo.

El docente constituye uno de los factores indispensables para cambiar la
nocién de evaluacion que se practica en nuestras aulas, él o ella, con su
actuar, con su concepto de educacion, docencia y evaluacion, da la pauta
para que estos conceptos y en particular el dltimo, puedan ser un elemento
gue contribuyan a su formacion.

La evaluacion auténtica es el inicio de una nueva estrategia evaluativa que

proporcionard los elementos necesarios para elevar la calidad del trabajo que
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se realiza en los centros escolares, pero no es determinante para lograrlo, ya
gue se necesita del compromiso de todos los involucrados en el acto

educativo.

El estudio de probar la efectividad de la evaluacion auténtica en relacion con
el rendimiento académico, llevd a la investigacion a plantear tres
aseveraciones:

» Es factible que los docentes realicen investigacion en el aula,
generando conocimientos contextualizados sobre los procesos de
ensefanza.

» La evaluacion a través de la experimentacion conlleva a procesos de
reflexion y mejora de la practica educativa.

> Este estudio representa un pequefio pero significativo paso hacia la
calidad de la evaluacion educativa en el sentido de que el camino que
se dirige hacia la calidad no se avanza por decreto sino mejorando el

desempefio docente.
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SUGERENCIAS

Se sugiere que para este tipo de estudio exista el apoyo de otros investigadores para
lograr en el tiempo requerido para este tipo de estudios y para encontrar datos que
conlleven a visualizar que la evaluacién no se constituye en un fin, es decir que solo
esté destinada a comprobar resultados sino que se transforme en un medio que

permita asegurar que las estrategias elegidas sean las mas adecuadas.

Otro de los puntos que se considera importante por la naturaleza del estudio es el
hecho de no poder realizar este estudio con un equipo de investigadores para el
momento de la intervencion y asimismo un investigador neutro para establecer las

observaciones del proceso.
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

Instrumento #1

Nombre del centro educativo:

Lugar:

Lista de cotejo para observar el contexto escolar

Datos Generales:

Asignatura que impatrte:

Distrito:

Grado:

Datos de observacion en el aula: Contexto escolar

Aspectos

Sub aspectos

Si
existe

No existe

Observaciones

1.-Ambiente
Escolar

1.1Recursos didacticos
1.1.1Laminas
1.1.2Carteles
1.1.3Guias de estudio
1.1.4 Guias de
observacion
1.1.5Medios
Audiovisuales

Aspecto

Sub aspectos

Adecuado

Poco
adecuado

Observaciones

2.-Infraestructura

2.1Estructura fisica del
aula.

2.2 lluminacioén
2.3Ventilacion

2.4 Mobiliario
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Datos de observacion en el aula: Contexto escolar

Continuacién

Aspectos

Sub aspectos

Si

No

Observaciones

3.- Tipo de relacién
maestro / alumno

13.1Democrético
1.3.2Mediador
1.3.3Autoritario

4.- Formas de
evaluacion realizadas
por el maestro.

1.4.1Examenes orales
1.4.2Desarrollo de
guias

1.4.3Preguntas orales
1.4.4Exposiciones
1.4.5Informes
1.4.6Trabajo grupal
1.4.7Revision del
cuaderno.
1.4.8Investigacion
Bibliogréfica
1.4.9Pruebas cortas
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4.8 Matriz de valoraciéon

Asignatura Parcial:
Autoevaluacion Afo
Grado:
ESCUELA JOSE TRINIDAD REYES
PROYECTO DE INVESTIGACION “EVALUACION AUTENTICA”

Ficha :N° Fecha: Nombre del equipo:
Valor 2 2 2 2 2 Total
Asignado 10

Aspectos | Comportamiento

Aportes | Participacién | Puntualidad

Cooperacion

Sumatoria

Observaciones:
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Plan de intervencion

Unidades de aprendizaje Estrat egias Recursos | Temporalizaciéon
metodologicas
Tipos de contenidos Auto evaluacién Matriz de|La fecha de Ila
= Conceptuales valoracién |intervencion serd en
(La narracion y Septiembre
descripcion )
= Procedimentales Registros de evidencia Escala de|La fecha de Ila
(Técnicas de la lectura de (Portafolios ) evidencia |intervencion sera en

investigacion )
= Actitudinales

(la carta)

Rubricas

Septiembre

Nota: Para llevar a cabo este plan se disefiara la planificacion de las unidades de

aprendizaje especificas mencionadas anteriormente.
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Post-test
Dirigido a los alumnos
Datos Generales:

Nombre del alumno:

Nombre de la institucion:

Edad Sexo Grado Asignatura
Tipo de escuela: Urbano Rural
Indicador:

= Contenidos conceptuales
= Contenidos procedimentales
= Contenidos actitudinales
Unidades de aprendizajes:
- Descripcion y narracion (Conceptual)
- Técnicas de la lectura de investigacion (Contenido procedimental)

- La carta (contenido actitudinal)

INDICACIONES:

Las respuestas deben ser escritas. Interesa que presenten el trabajo lo mas claro
posible. Si te equivocas tacha y escribe a continuacién, pero no borres lo que hayas
escrito.

Consigna: Ahora lee la historia atentamente porque luego vas a contestar algunas

preguntas sobre ella.
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Historia “La nifia de la caja de fésforos”
“La ultima noche del afio, una pobre nifia caminaba por la calle con los pies
desnudos sobre la nieve, morados de frio. Cielo azul. Llevaba en su viejo delantal
cajitas de fosforos para venderlas. Nadie le habia comprado ninguna.
La pobre nifia, hambrienta y temblando de frio, seguia su camino. Los copos de
nieve caian sobre su larga y rubia cabellera. Todas las ventanas estaban iluminadas
y hasta la calle llegaba el olor del apetitoso pavo asado. Era Noche buena, cuando
todas las familias se retnen para la cena.
Acurrucada en un rincén de la calle, intentaba abrigar sus pies estirando la falda de
su vestido. Cada vez sentia mas frio, pero no se atrevia a volver a su casa. No habia
vendido ni una sola cajita de fosforos, no podia llevar ni una sola moneda y su padre
le daria una paliza. Ademas, en su humilde casa hacia tanto frio como en la calle,
porque se colocaba el viento helado por todos los espacios de la casa.
Ahora que has leido la historia me vas a decir por escrito lo siguiente:
1) ¢Te ha gustado? (Encierra en un circulo la respuesta escogida)

a) Bastante

b) Poco

c) Muy poco

2) ¢Queé dudas se te ocurren tras la lectura de esta historia?
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3) ¢Qué crees que te ayudaria a comprender esta historia totalmente?

4) Después de haber leido atentamente la historia haga un resumen de ella en

tres lineas.

4) iMuy bienj Debajo escribe otras ideas secundarias que los que has hecho
anteriormente.

idea

idea

idea

6) Ahora, representa las tres ideas principales lo mejor que puedas con tres
dibujos distintos.

Primera idea (haz el dibujo y a cada uno escribe el titulo)
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Segunda idea (haz el dibujo)

Tercera idea (haz el dibujo)
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Descripcion y narraciéon
7) Describa las caracteristicas principales del personaje en la historia “El barrilete

magico”

8) Elige un acontecimiento y narra los sucesos
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9) Establezca la diferencia entre una narracion y descripcion.
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Unidades de Aprendizaje
Unidad de aprendizaje: Técnicas de la lectura de in vestigacion
(Procedimental)
1) Marque con una X las técnicas de lectura que ha utilizado en las

investigaciones realizadas:

Usos Si No

Mapas conceptuales

Fichas de resumen

Comentarios personales

Cuadros sinopticos

Graficas

2) Ahora bien, a continuacién se te presenta un parrafo.

Fijate muy bien, se presenta un pérrafo relacionado al tema la “familia” Iéelo muy
cuidadosamente.

Hola soy Lesbia, mi familia esta4 constituida por mis Padres, José y Amanda y mis
hermanos Orlando, Oscar y Mario. Todos nosotros vivimos bajo el mismo techo,
también viven otros familiares cercanos que conviven en nuestro hogar. jAh! Les
quiero contar que somos una familia unida, acostumbramos a visitar a nuestros
abuelos paternos: Maria y Manuel y mis abuelos maternos: Francisca y Abrahan,

ellos viven en un pueblo muy pintoresco y cerca de nuestra ciudad Tegucigalpa.
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Alli cerca viven mis tios/ tias: Delmy, Hernan, Walter, Doris y jugamos muy divertido
con mis primos Josué, Daniel, Andrés y Marcela.

También quiero contarles que la familia es el nidcleo de la sociedad. Asimismo
diriamos que la familia es el soporte para ensefiar valores, tales como: La
responsabilidad, honestidad, respeto, confianza, libertad, paz, tolerancia, solidaridad,

justicia etc.

Ahora muy bien, con el parrafo anterior decidete a representar esas ideas en una de
las siguientes formas. Tu eliges una de ellas.

a) Ficha de resumen

b) Comentario personal

c) Cuadro sindptico

d) Mapa conceptual

Representa de manera organizada demostrando tu creatividad.
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FOTOGRAFIAS DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

Asesora de tesis M.Sc. Bessy Hernandez observando el proceso
<L 3

- wld "

Alumnas confeccionando el portafoli o de evidencias

Investigadora Dora S. Diaz con los Alumnos (as) el aborando mapas

conceptuales con la tematica “La familia”
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Alumnas(os) elaborando rabricas en equipos de trab ajo

Maestra de grado Rita Solis dirigiéndose a los alum  nos(as) para iniciar

labores escolares
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Material didactico con la tematica “LA FAMILIA”

‘--4

Alumnos(as) depositando su correspondencia en burde cartas

-
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